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7 Governo do Distrito Federal

C E AS A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal

DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgio, no telefone 0800-6449060
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - PE n°. 90005/2026-CEASA/DF
Processo Administrativo: 00071-00001242/2025-06

A Centrais de Abastecimentos do Distrito Federal - CEASA/DF, localizada no SIA, Trecho 10, Lote 05, torna publico que realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO, no dia xx de xxxxxxx de 2026 ¢ sera regida pelas condi¢des estabelecidas neste
Edital, sob a regéncia do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC, da Lei n°. 13.303/2016 e suas alteragdes, Decreto Distrital n°. 45.539/2024, Lei
Complementar n°. 123/2006, com alteragdes da Lei Complementar n°. 123/2016 e 147/14, pela Lei Distrital n°. 4.611/11, Decreto n°. 10.024/2019, Decreto Distrital n°.
40.205/2019, Lei Distrital n°® 6.112/2018, Decreto Distrital n® 40.388/2020 e subsidiariamente a Lei n® 14.133/2021, Decreto Distrital n° 44.330/2023, Decreto n°® 45.846, de
27/08/2024, que regulamenta a Lei n® 6.128 de 01/03/2018, além das demais normas pertinentes. além das demais normas pertinentes.

Na hipotese de ndo haver expediente na data fixada acima, a Licitagdo sera realizado no primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local.

Local: no sitio www.comprasnet.gov.br.
Recebimento das Propostas: até as 9h do XXXXXXXXXXXXX.

Abertura das Propostas: as 10h do dia XXXXXXXXXXXXXX.

Inicio da Sessdo de Disputa: As 10h do dia XXXXXXXXXXXXX.

Referéncia de tempo: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF
Valor estimado da contrataciio: Sigiloso nos termos do art. 34 da Lei n° 13.303/2016.
Dotacio or¢amentaria:

Unidade Or¢amentaria: 14.202

Fonte de Recurso: 51 — Recursos Proprios

Programa de Trabalho: 20.122.8201.8517.6978

Projeto / Atividade / Denominagdo: Manutengdo de Servigos Administrativos Gerais
Grupo de Despesa: 33

Esfera: 4

UASG: 926245 - Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF.

E-mail para contato: licitacoes@ceasa.df.gov.br

O Edital e seus anexos estdo disponiveis para download no sitio da CEASA/DF (Licitagdes), no portal Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) e na Sede da Administragao,
localizada no SIA Trecho 10 Lote 5.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de brigada de incéndio, mediante cessdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva,
compreendendo o fornecimento de todos os insumos, materiais, equipamentos e EPI's necessarias a execugdo dos servigos, visando atender as necessidades institucionais da
CEASA/DF e FEIRA MIX - CEASA/DF, conforme especificagdes constantes neste Edital e seus anexos.

1.2 A contratagdo compreendera:

1.2.1. Prestacdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio;

1.2.2. Prestagdo de servigos de primeiros socorros;

1.2.3. Evacuagdo de areas em situagdes de emergéncia;

1.2.4. Inspegdes preventivas periodicas;

1.2.5. Fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's;

1.2.6. Fornecimento de Equipamentos de protecdo coletiva;

1.2.7. Fornecimento de Equipamentos de comunicagéo;

1.2.8. Fornecimento de materiais de primeiros socorro.

1.2.9. Apoio operacional ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

1.3. O critério de julgamento sera o MENOR PRECO GLOBAL.

1.4. A presente licitagdo sera destinada a ampla concorréncia.

2. DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. A execugdo do objeto ocorrera de forma indireta, mediante empreitada por prego global, compreendendo a prestagdo continuada dos servigos com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgamento estimado da contratagdo tera carater sigiloso, nos termos do art. 34 da Lei Federal n°. 13.303/2016.

3.2. O orgamento seré disponibilizado apenas aos 6rgéos de controle interno e externo.

4, DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar desta licitagdo empresas legalmente constituidas e especializadas no ramo pertinente ao objeto.

4.2. Como requisito para participagdo neste Pregdo, o licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, que estd ciente e concorda com as
condigdes previstas neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste edital.

4.3. A declaragio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

4.4. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a Sessdo Publica do Pregdo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.5. Nao poderao participar:

4.5.1. empresas declaradas inidoneas;

4.5.2. empresas suspensas de licitar;
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4.5.3. empresas impedidas de contratar com Administragdo Publica;

4.54. empresas em faléncia;

4.5.5. empresas reunidas em consorcio;

4.5.6. empresas que possuam enquadrados nas hipoteses do art. 38 da Lei n°. 13.303/2016.

4.6. A participagdo implica plena aceitagéo das condigdes deste Edital.

4.7. Microempresa e empresa de pequeno porte:

4.7.1. Na participagdo de microempresas ou empresas de pequeno porte, sera observado o disposto na Lei Complementar 123/06, com alteragdes pela LC 147/14 e
155/2016 ¢ Leino 4.611/11.

4.7.2. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP dar-se-a nas condi¢des do Estatuto Nacional da Microempresa ¢ Empresa de

Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar no 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14.

4.7.3. A frui¢do dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar no 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14 independe da habilitagdo da
ME/EPP ou equiparado para a obten¢do do regime tributario simplificado.

4.7.4. Para usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei Complementar no 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14 e na Lei no 4611/11, a microempresa
ou empresa de pequeno porte, devera apresentar declaragdo em campo proprio do sistema que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa, empresa
de pequeno porte ou equiparado se comprometendo a apresentar a documentagdo comprobatéria caso venha a vencer o certame (Certiddo emitida pela Junta Comercial ou
outro documento que comprove o devido enquadramento na condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte).

4.7.5. Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 30 da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14, e nao
possuirem quaisquer dos impedimentos do § 40 do artigo citado, deverdo apresentar declaragdo em campo proprio do sistema que cumprem os requisitos legais para a
qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado.

4.7.6. A nao manifestacdo de enquadramento, quando indagado pelo sistema eletronico, implicara no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa
condig¢do, no intuito de usufruir dos beneficios estabelecidos nas Leis supramencionadas.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento ocorrera no sistema eletronico https://www.comprasnet.gov.br.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes efetuadas em seu nome.

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. O licitante devera encaminhar a proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2. A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta comercial, as planilhas e demonstrativos necessarios a composi¢do dos custos da contratagdo, em
conformidade com o Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital;

6.3. As planilhas deverdo observar os quantitativos, especificagdes técnicas, escalas de servico e demais condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

6.4. Os valores apresentados deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a plena execugdo contratual, incluindo salarios, beneficios,
encargos sociais, tributos, materiais, equipamentos, uniformes, EPIs, despesas administrativas, seguros, transporte, alimentagao e lucro.

6.5. A auséncia de quaisquer das planilhas ou demonstrativos exigidos podera ensejar diligéncia, desclassificacdo da proposta ou saneamento.

6.6. O Valor Total da proposta de pregos em termos de: moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria, conforme art. 53, §1° da Lei 13.303/16, informando o valor unitario e total de cada item que o compde;

6.7. Nos pregos unitarios deverdo ser utilizadas duas casas decimais, sem arredondamento, desconsiderando as demais;

6.8. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou qualquer outra condi¢do néo prevista no
Edital.

6.9. E de obrigagdo da licitante efetuar o levantamento de todos os quantitativos para elaboragdo de sua proposta, ndo cabendo nenhuma reclamagdo posterior a
assinatura do contrato.

6.10. A proposta devera conter:

6.10.1. valor global;

6.10.2. planilha de custos e formagao de pregos;

6.10.3. descrigdo detalhada dos servigos;

6.10.4. validade minima de 60 (sessenta) dias;

6.10.5. declaragdo de inclusdo de todos os custos direitos e indiretos.

6.11. Os precos deverdo contemplar: salarios; encargos sociais; beneficios; uniformes; Epis; tributos; despesas administrativas; lucro.

7. DA ABERTURA DA SESSAO E DOS LANCES

7.1. A sessdo publica sera aberta pelo Pregoeiro na data e horario estabelecidos.

7.2. O modo de disputa sera aberto.

7.3. Os licitantes poderdo apresentar lances sucessivos e decrescente.

7.4. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro podera negociar melhores condigdes com o licitante classificado em primeiro lugar.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O julgamento observara o critério de MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. Serdo desclassificadas propostas que:

8.2.1. Contenham vicios insanaveis;

8.2.2. descumpram exigéncias técnicas;

8.2.3. apresentam precos inexequiveis;

8.2.4. ultrapassam o orgamento estimado;

8.2.5. estejam em desconformidade com o Edital.

8.3. A exequibilidade podera ser aferida mediante diligéncia.

8.4. Em caso de empate serdo aplicados os critérios previstos na Lei n°. 13.303/2016.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Habilitacdo Juridica, que consistira de:

a) Registro comercial, em caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo ou estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de Sociedade por Agdes,

acompanhado de documentos de eleigdo de seus atuais Administradores;

c) Estatuto social;
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d) Ata de eleigdo;

e) Inscri¢@o do ato constitutivo.

9.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) relativo a sede da licitante;
b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou do Distrito Federal (DF), se houver relativo ao domicilio ou a sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) regularidade com a Receita Federal;

d) regularidade com a Fazenda Distrital;

e) regularidade com o FGTS;

f) regularidade com o INSS;

2) Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

9.3. Qualificagdo Economico- Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia;

b) balango patrimonial;

c) indices:

e Liquidez Corrente > 1,00;
e Liquidez Geral > 1,00;

e Solvéncia Geral > 1,00.

9.4. Qualificagdo Técnica:

9.4.1. A exigéncia de comprovagdo de capacidade técnico-operacional é necessaria pois a ndo exigéncia pode prejudicar a execugdo dos servigos em virtude do tipo
de objeto envolvido no certame, situagdo que poderia causar prejuizos ao interesse publico. A empresa devera apresentar atestados de capacidade técnico-operacional e
profissional para fins de habilita¢do, a fim de garantir a qualidade dos servigos a serem prestados:

-Para comprovar a capacidade técnica, a licitante deve demonstrar aptiddo para desempenhar atividades relacionadas ao objeto deste contrato. Isso pode ser feito por meio da
apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos da Administragao Publica ou Empresas publicas ou privadas. Esses atestados devem comprovar que a
empresa prestou servicos semelhantes ao que esta sendo licitado. Os atestados devem ser pertinentes e compativeis em termos de caracteristicas e quantidades com o objeto
deste Termo de Referéncia. No minimo, 50% do objeto descrito no Termo de Referéncia deve ser comprovado por meio de servigos terceirizados. Caso o percentual
necessario para o atestado de capacidade técnica seja uma frag@o, consideraremos o numero inteiro imediatamente superior.

9.4.2. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado e devidamente datados e assinados. Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da
documentagdo de qualificagdo técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m) que a empresa ja forneceu no minimo 30% (trinta
por cento) do objeto deste Termo ou similar. Para os itens nos quais o percentual requerido apresente fragdo, considerar-se-a o ntimero inteiro imediatamente superior. A
empresa podera apresentar tantos atestados de capacidade técnica quantos julgar necessarios para comprovar que ja forneceu prestagdo de servigo semelhante ao deste Termo
de Referéncia, destacando-se a necessidade desses atestados demonstrarem que o interessado forneceu anteriormente, pelo menos, o quantitativo solicitado no subitem
anterior. Admite-se a soma do quantitativo de servigos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo (Decisdao 3743/2011-
TCDF). O percentual, de no minimo 30% (trinta por cento), para a qualificacdo técnica foi adotado tendo em vista selecionar empresas com capacidade robustas de
fornecimento do objeto para o atendimento da demanda em tela.

9.4.3. Os atestados devem permitir a obtengdo das seguintes informagdes: indicagdo precisa do CNPJ, razdo social e endereco completo da empresa emissora;
informagdo do local e data de expedigdo; descri¢ao da data de inicio e término da prestagdo dos servigos referenciados o documento.

9.4.4. Quando se tratar de dirigente ou socio da empresa Licitante, tal comprovagao sera realizada mediante apresentagdo de copia do Contrato Social, ou Certidao da
Junta Comercial, ou Ato Constitutivo devidamente atualizado.

9.4.5. Declaragao formal de que a equipe responsavel para a gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato preenche o perfil profissional necessario a execugdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia.

9.4.6. Somente podera ser contratada para a prestagdo dos servigos empresa especializada no ramo de atividade da pretensa contratagdo, devendo tal atividade constar
entre os objetos sociais nos respectivos atos constitutivos.

9.4.7. Os licitantes deverdo atender ainda as exigéncias técnica elencadas no Termo de Referéncia contido no anexo deste Edital.

9.5. SICAF

9.5.1. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF e de sistemas semelhantes mantidos pelos Estados, pelo

Distrito Federal ou pelos Municipios, quando a licitagdo for realizada por esses entes federativos, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas, conforme art. 26 paragrafo segundo do decreto n° 10.024/2019.

Notas:

1. A consulta sera realizada pelo Pregoeiro “on-line” no SICAF (para os licitantes que o possuam), conforme artigo 40 do Decreto n® 10.024/19. O Pregoeiro verificara,
também, o cumprimento as demais exigéncias para habilitagdo contidas neste edital.

2. A empresa vencedora, que ndo possua cadastro no SICAF nos mddulos de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal federal, que esteja com a documentagdo alusiva a tais
requisitos vencida no referido sistema, sera considerada habilitada desde que apresente ao pregoeiro, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a respectiva documentagao regular
e atualizada.

9.6. Os documentos apresentados deverdo estar:

9.6.1. Em nome da licitante participante com o niimero do CNPJ e endereco respectivo;

9.6.2. Se a fornecedora ou prestadora de servigos for filial, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome da filial. Devera ser observada a Circular no 952
da Caixa Econdmica Federal, de 29/07/2021 quanto ao FGTS.

9.6.2.1. Serdo dispensados da filial, aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, s6 possam ser emitidos em nome da matriz/sede;

9.6.3. Com datas e caracteres legiveis e sem rasuras.

9.6.4. Os documentos necessarios a habilitagio deverdo estar com prazo vigente, a exce¢do daqueles que por sua natureza ndo contenham validade.

9.6.5. Todos os documentos deverdo ser entregues na sua totalidade, sob pena de precluséo.

9.6.6. A licitante que restar vencedora na licitagdo devera encaminhar para o e-mail institucional licitacoes@ceasa.df.gov.br os “Dados para elabora¢do do Contrato”,
conforme modelo constante do edital.

10. DA VISTORIA TECNICA

10.1. A vistoria técnica sera facultativa e podera ser realizada nas dependéncias da CEASA/DF e FEIRA MIX, mediante agendamento prévio junto a Segdo de
Manutengdo — SEMAN, pelo telefone (61) 3686-4831.

10.2. As vistorias poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, a partir do primeiro dia util subsequente a publica¢do do Edital

até o ultimo dia Util anterior a abertura da Sessdo Publica.
10.3. Para realiza¢do da vistoria, o licitante ou seu representante devera apresentar documento de identificagdo e comprovagao de vinculo com a empresa.

10.4. A vistoria tem por finalidade proporcionar conhecimento das condigdes locais, instalagdes, equipamentos e peculiaridades relacionadas a execucdo dos
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servigos.

10.5. A ndo realizag@o da vistoria ndo podera ser alegada posteriormente como justificativa para desconhecimento das condigdes do objeto contratado.
11. DOS POSTOS DE SERVICOS
11.1. A contratagdo compreendera os seguintes postos:
ITEM POSTO ESCALA QUANTIDADE
01 Bombeiro Civil Lider 12x36 diurno 02
02 Bombeiro Civil 12x36 diurno 06
11.2. Os profissionais atuardo nas dependéncias da CEASA/DF e FEIRA MIX.
11.3. A escala observara a Lei n°. 11.901/2009
12. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
12.1. Constituem atividades minimas:
a) prevengado e combate a incéndio;
b) primeiro socorros;
c) evacuagdo de areas;
d) gerenciamento de situagdes de emergéncia;
e) inspeg¢des preventivas;
) verificagdo de hidrantes e extintores;
2) rondas periodicas;
h) apoio a0 CBMDF;
i) elaboragéo de relatorios;
1) execucao de medidas previstas no PPCI.
12.2. A CONTRATA sera responsavel pelo planejamento, gerenciamento e execugao integral das atividades da brigada.
12.3. Os servigos deverdo observar integralmente:

a) Lein®. 11.901/20019;
b) Norma Técnica n°. 007/2011 do CBMDF;

c) normas de seguranga do trabalho;

d) Convengao Coletiva da categoria.

13. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
13.1. Constituem obrigagdes da contratada:

a) executar os servigos com qualidade e continuidade;

b) fornecer mao de obra de qualificada;

c) fornecer uniformes e Epi's;

d) substituir empregados ausentes;

e) manter preposto;

f) cumprir obrigagdes trabalhistas;

2) apresentar mensalmente documentagdo comprobatoria;
h) manter regularidade fiscal.

i) manter profissionais treinados.

1) observar as normas do CBMDF;

k) manter registro eletronico de ponto;

1) disponibilizar canal formal de comunicagdo.

m) possuir cadastro ativo no SEI/DF.

13.1.1. A contratada respondera integralmente por danos causados a Administragéo ou terceiros.
13.1.2. E vedada a subcontratagdo total ou parcial.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
14.1. Constituem obrigagdes da contratante:

a) fiscalizar os servigos;

b) disponibilizar instalagdes minimas.

c) efetuar pagamentos;

d) registrar ocorréncias;

e) exigir cumprimento contratual.

15. DA FISCALIZAGCAO

15.1. A fiscalizagdo sera exercida por empregado ou comissio designada.
15.2. A fiscaliza¢do néo exclui a responsabilidade da contratada.
15.3. Poderao ser aplicadas glosas por:

a) auséncia profissional;

b) falhas operacionais;

c) descumprimento contratual;

d) auséncia de equipamentos obrigatorios.



16. DA VIGENCIA

16.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses.

16.2. Podera ser prorrogado até o limite legal previsto na Lei n°. 13.303/2016.
17. DO REAJUSTE E DA REPACTUAGCAO

17.1. Os pregos serdo reajustados apos 12 meses.

17.2. A repactuacdo observara a Convengao da categoria.

17.3. O pedido devera ser formalmente instruido.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Sera adotada conta vinculada para retengdo de encargos trabalhistas.
18.2. As retengdes observardo o Decreto Distrital n°. 34.649/2013.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera realizado em até 30 dias apds atesto.

19.2. A contratada devera apresentar:

a) Nota Fiscal;

b) folha de pagamento;

c) comprovantes de encargos sociais;

d) folha de frequéncia;

e) certiddes de regularidade.

19.3. O inadimplemento trabalhista podera ensejar retengdo de pagamentos.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pela inexecugdo contratual poderdo ser aplicadas:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria;

d) declaragdo de inidoneidade.

20.2. As sangdes observardo o Regulamento Interno de Licitagdes e Contrato - CEASA/DF.

21. DA MATRIZ DE RISCO

21.1. Os riscos contratuais observardo a matriz constante no Termo de Referéncia - ANEXO I deste Edital.

21.2. Os eventos deverdo ser comunicados em até 1 (um) dia til.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. A contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°. 01/2010, da Resolugdo CONAMA n°. 257/1999, bem como
demais normas ambientais aplicaveis.

22.2. A contratada devera implementar préticas de sustentabilidade ambiental durante toda a execugdo contratual.

22.3. Constituem obrigagdes ambientais minimas:

a) adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas de seguranca e medicina do trabalho;

b) fornecer Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's adequados as atividades desempenhadas;

c) orientar seus empregados quanto as normas de prevengdo de incéndio e seguranga do trabalho;

d) realizar destinagdo ambientalmente adequada de residuos eventualmente gerados;

e) observar integralmente as normas ambientais, trabalhistas e mitigagdo de impactos.

22.4. A contratada devera promover agdes internas de conscientizagéo ambiental junto aos empregados vinculados a execugéo contratual.
22.5. A CEASA/DF podera solicitar, a qualquer tempo, comprovagdo documental das medidas de sustentabilidade adotadas pela contratada.
23. MATRIZ DE RISCO

23.1. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo -I Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util,

informar a CEASA/DF sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:
a). Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;
b). As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;
c). As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d). As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que néo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,
e). Outras informagdes relevantes.

). Apds a notificagdo, a CEASA/DF decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a
CEASA/DF podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo Evento.

23.2. A concessdo de qualquer isen¢@o ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na Clausula contratual respectiva.

23.3. O reconhecimento pela CEASA/DF dos eventos descritos no Anexo 183272628 deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com
responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, néo dara ensejo a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado
exclusivamente pela CONTRATADA.

23.4. As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forga maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da
data da ocorréncia do evento.

23.5. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.
23.6. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.
23.7. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do Contrato, salvo se as

consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

23.8. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengao do contrato se
tornar impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes ou ¢ excessivamente onerosa.

23.9. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do
principe ou for¢a maior.

23.10. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do do contrato, ndo previstos no Anexo



183272628 — Matriz de Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposigéo do equilibrio econdmico financeiro do contrato.
24, DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratagdo devera der o Foro do Distrito Federal Se¢ao Juridica da cidade de Brasilia-DF,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.2. As demais especificagdes técnicas, operacionais, obrigagdes, critérios de medicdo, requisitos de execucdo, quantitativos, condigdes de prestagdo dos servigos e
demais informagdes pertinentes ao objeto encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital, o qual integra o presente instrumento para todos os fins
legais.

24.3. Em caso de divergéncia entre as disposi¢des deste Edital ¢ do Termo de Referéncia, prevalecerdo as condi¢des mais especificas constantes do Anexo I, desde
que ndo contrariem a legislagdo aplicavel e o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA/DF.

24.4. Integram este Edital:

24.5. ANEXO I - Termo de Referéncia;

24.6. ANEXO 1II - Modelo de Proposta;

24.7. ANEXO III - Declaragdes;

24.8. ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO I - Termo de Referéncia

TERMO DE REFERENCIA
25. OBJETO

25.1. Termo de Referéncia para Contratagdo de Servigos de Prevengdo e Combate a Incéndio, este Termo de Referéncia estabelece as diretrizes para a contratagdo
de uma empresa especializada em servigos continuados de preveng@o e combate a incéndio. A prestagao desses servigos incluira uma equipe de Bombeiros Civis, bem como
o fornecimento dos seguintes itens:

25.2. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): Essenciais para a seguranga dos profissionais envolvidos, os EPIs devem ser de primeira qualidade e atender as
normas de seguranga. Exemplos de EPIs incluem capacetes, luvas, 6culos de prote¢do, mascaras respiratorias etc.

25.3. Equipamentos de Prote¢do Coletiva: Estes sdo dispositivos que visam proteger um grupo de pessoas. Podem incluir extintores de incéndio, mangueiras,
alarmes, sinalizagdo de emergéncia, entre outros.

25.4. Material de Primeiros Socorros e equipamentos: Itens essenciais para o atendimento imediato em caso de acidentes ou emergéncias. Isso pode incluir
curativos, antissépticos, talas, bandagens, entre outros.

25.5. Equipamentos para comunicagdo Radios HT: Objetivo facilitar a comunicagdo entre os bombeiros civis e com as demais equipes de seguranga desta CEASA-
DF e FEIRA MIX. A utilizacdo desses radios contribuira significativamente para uma resposta mais rapida e eficaz em situagdes de emergéncia, garantindo a seguranga de
todos os colaboradores e frequentadores do local.

25.6. Especificagdes e Exigéncias:

25.6.1. Os equipamentos, ferramentas e materiais devem estar em perfeitas condi¢des de funcionalidade para evitar acidentes.

25.6.2. A empresa contratada deve fornecer uma lista mensal de todo o material de consumo utilizado.

25.6.3. A substituicao de equipamentos rejeitados deve ocorrer no prazo maximo de 5 dias Uteis, sem custos adicionais para a contratante.

25.6.4. A entrega dos materiais deve ser feita no local de utilizag@o para reposigéo do estoque.

25.7. E importante que todos os itens fornecidos sejam de primeira linha e atendam aos padrdes de qualidade. A empresa contratada também sera responsavel pela

limpeza e higienizagdo dos equipamentos e materiais.

26. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO NA CEASA/DF

26.1. A CEASA/DF (Centrais de Abastecimento do Distrito Federal) ¢ um local de grande movimentagdo diaria, abrangendo uma area total de aproximadamente
285.119,05 metros quadrados. Diante desse cenario, ¢ fundamental garantir a seguranca preventiva e ostensiva, visando a prote¢ao da integridade fisica dos usuarios e a
preservacao das instalagdes.

26.2. A contratagdo de empresa especializada em prevenciio e combate a incéndio ¢ indispenséavel para atender as seguintes necessidades:

26.2.1. Seguranca Continua: disponibilizacdo de equipe de Bombeiros Civis (Brigadistas), apta a realizar atendimento emergencial de primeiros socorros, bem
como atuar no combate a incéndios e no gerenciamento de situagdes de panico.

26.2.2. Coordenacio Técnica: em conformidade com a Lei n° 11.901/2009 ¢ a NT 007/2011 do CBMDF, ¢ obrigatoria a designagdo de um Bombeiro Lider,
responsavel por coordenar as agdes de seguranga.

26.2.3. Classificaciio de Risco: tanto a CEASA/DF quanto a FEIRA MIX estdo enquadradas como Risco B-2, conforme a NT n° 02/2016 do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal, o que reforga a necessidade de medidas permanentes e eficazes de prevengdo e combate a incéndios.

26.3. Ressalta-se que a Decisdo n° 7/2025 — CEASA-DF/PRESI autorizou a adogdo de providéncias voltadas a seguranca no processo de retomada administrativa
da FEIRA MIX, destacando a imprescindibilidade da presenca de profissionais capacitados.

26.4. Dessa forma, a contratag@o proposta objetiva assegurar a integridade de funcionarios, permissionarios, feirantes e visitantes, além de preservar o patriménio
publico e garantir o cumprimento das normas legais e técnicas vigentes.

26.5. A presente contratagdo fundamenta-se na Lei n® 13.303/2016 ¢ no Regulamento Interno de Licita¢des e Contratos da CEASA/DF, que autorizam a adogao
de medidas para resguardar a seguranga e a continuidade das atividades institucionais.

27. CRITERIO DE JULGAMENTO

27.1. O critério de julgamento adotado para a selegdo da proposta mais vantajosa serd o menor pre¢o, conforme previsto na Lei n® 13.303/2016, em seu artigo 54,

inciso I. O julgamento sera realizado com base no menor valor global para o lote unico, considerando todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

27.1.1. Validade da Proposta
e As propostas deverdo ter validade minima de 60 dias a partir da data de abertura dos envelopes, conforme previsto no edital.
27.1.2. Critério de Desempate

* Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera aplicado o critério de desempate conforme o artigo 54, § 2° da Lei n°® 13.303/2016, observando-se,
preferencialmente:

a) Contratagdo de empresas que atendam as politicas de desenvolvimento sustentavel e inovagéo tecnologica.
b) Preferéncia para empresas que promovam a acessibilidade e inclusdo social.

¢) Sorteio publico, caso as condi¢des acima ndo sejam aplicaveis.

27.1.3. Desclassificacido de Propostas



o Serdo desclassificadas propostas conforme previsto no Art. 56 da Lei 13.303/2016 :

1 - contenham vicios insanaveis;

II - descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatorio;

III - apresentem pregos manifestamente inexequiveis;

IV - se encontrem acima do orgamento estimado para a contratagao de que trata o § 1° do art. 57, ressalvada a hipotese prevista no caput do art. 34 desta Lei;
V - ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista;

VI - apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio, salvo se for possivel a acomodagao a seus termos antes da adjudicagdo do objeto e
sem que se prejudique a atribui¢do de tratamento isondmico entre os licitantes.

§ 1° A verificagdo da efetividade dos lances ou propostas podera ser feita exclusivamente em relagdo aos lances e propostas mais bem classificados.

§ 2° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderdo realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja
demonstrada, na forma do inciso V do caput .

§ 3° Nas licitagdes de obras e servigos de engenharia, consideram-se inexequiveis as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos
seguintes valores:

I - média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor do orgamento estimado pela empresa publica ou sociedade de economia
mista; ou

11 - valor do orgamento estimado pela empresa publica ou sociedade de economia mista.

27.2. Dessa forma, a contratago sera realizada com transparéncia e isonomia, garantindo o atendimento eficiente as necessidades institucionais ¢ a economicidade
na aquisi¢@o dos equipamentos de informatica.

28. DA FASE DE HABILITACAO

28.1. Apos a divulgacao do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de
habilita¢do exigidos no edital, proposta com a descri¢ao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

28.2. Documentagéo relativa a Habilitagfio Juridica, que consistira de:

28.2.1. Registro comercial, em caso de empresa individual;

28.2.2. Ato constitutivo ou estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de Sociedade por Agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus atuais Administradores;

28.2.3. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

28.2.4. Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

28.3. Documentagao relativa a Regularidade Fiscal que consistira de:

28.3.1. Prova de inscri¢@o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) relativo a sede da licitante;

28.3.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou do Distrito Federal (DF), se houver relativo ao domicilio ou a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

28.3.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da licitante, que consistira de certiddes negativas:

28.3.2.2. Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional do Ministério da Fazenda, e

28.3.2.3. Quanto a quitacao de tributos federais expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Obs: A Certiddo Conjunta da Divida Ativa da Unido com a de Tributos Federais substitui as Alineas “c1” e “c2” acima.

28.3.2.4. Prova de regularidade através de certiddo negativa expedida pela Fazenda Estadual ou Distrital (DF) do domicilio ou sede da licitante;

28.3.2.5. Prova de regularidade através de certiddo negativa expedida pela Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

28.3.2.6. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais, compreendendo:

28.3.2.7. Certidao Negativa de Débito - CND emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, conforme Lei no 8.212/91, ¢

28.3.2.8. Certificado de regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa Econdmica Federal- Caixa, conforme Lei no 8.036/90 e, em especial, Circular no 952/Caixa,
de 29/07/2021.

Obs: Os documentos deste item que ndo tiverem expressado o prazo de validade deverdo estar datados dos ultimos 60 (sessenta) dias, com excegdo do referido nas letras “a”
e“b”.

28.4. Documentagio relativa a Qualificacdo Econdmico-Financeira, consistindo de:

28.4.1. Certidao negativa de faléncia e/ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante datada dos ultimos 30 (trinta) dias ou que esteja dentro
do prazo de validade expressa na propria certiddo.

28.4.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social ja exigiveis que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua

substitui¢do por balancetes provisorios, podendo ser atualizados por intermédio do INPC ou indice que venha a substitui-lo, quando encerrados ha mais de trés meses da data
da apresentagdo da proposta. A licitante que ainda ndo encerrou o seu primeiro exercicio social, por ter sido constituida ha menos de um ano, devera apresentar em
substitui¢do ao Balango Patrimonial, o Balango de Abertura de sua empresa (conforme Decisdes no 6.458/2005 e no 6.459/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal).
A comprovagdo da boa situagdo da empresa sera verificada por meio dos indices contabeis abaixo e sera inabilitada a licitante que ndo comprova-los para o ultimo exercicio.

ILC: Indice de Liquidez Corrente, com valor igual ou superior a 1,00 (um virgula zero);
ILG: Indice de Liquidez Geral, com valor igual ou superior a 1,00 (um virgula zero zero);
SG: Solvéncia Geral com valor igual ou superior a 1,00 (um virgula zero zero).
Formulas de calculo:

ILC=AC/PC

ILG = (AC + ARLP)/ (PC + P-NC) SG = AT / (PC + P-NC)

Siglas:

AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante

ARLP = Ativo Realizével a Longo Prazo P-NC = Passivo ndo Circulante

AT = Ativo Total

Obs: As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em qualquer dos indices referidos acima, deverdo comprovar o capital ou patrimonio liquido
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagao por item.

28.4.3. Declaragdo do regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
consoante as Leis n°s 10.637/2002 e 10.833/2003.

28.5. Documentagao relativa a Regularidade Trabalhista:

28.5.1. Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante apresenta¢do da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

28.5.2. A validade da Certidao também sera verificada on-line por ocasido da verificagdo da documentagio e caso a referida certiddo néo estiver regular, a licitante

sera inabilitada.



28.6. Qualificacio Técnica-Operacional:

28.6.1. A exigéncia de comprovagdo de capacidade técnico-operacional € necessaria pois a ndo exigéncia pode prejudicar a execugdo dos servigos em virtude do tipo
de objeto envolvido no certame, situagdo que poderia causar prejuizos ao interesse publico. A empresa devera apresentar atestados de capacidade técnico-operacional e
profissional para fins de habilitacdo, a fim de garantir a qualidade dos servicos a serem prestados:

-Para comprovar a capacidade técnica, a licitante deve demonstrar aptidao para desempenhar atividades relacionadas ao objeto deste contrato. Isso pode ser feito por meio da
apresentagdo de atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos da Administragao Publica ou Empresas publicas ou privadas. Esses atestados devem comprovar que a
empresa prestou servigos semelhantes ao que esta sendo licitado. Os atestados devem ser pertinentes e compativeis em termos de caracteristicas e quantidades com o objeto
deste Termo de Referéncia. No minimo, 50% do objeto descrito no Termo de Referéncia deve ser comprovado por meio de servigos terceirizados. Caso o percentual
necessario para o atestado de capacidade técnica seja uma fragdo, consideraremos o numero inteiro imediatamente superior.

28.6.2. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado e devidamente datados e assinados. Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da
documentagdo de qualificagdo técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que expressamente certifique(m) que a empresa ja forneceu no minimo 30% (trinta
por cento) do objeto deste Termo ou similar. Para os itens nos quais o percentual requerido apresente fragdo, considerar-se-4 o ntimero inteiro imediatamente superior. A
empresa podera apresentar tantos atestados de capacidade técnica quantos julgar necessarios para comprovar que ja forneceu prestagdo de servigo semelhante ao deste Termo
de Referéncia, destacando-se a necessidade desses atestados demonstrarem que o interessado forneceu anteriormente, pelo menos, o quantitativo solicitado no subitem
anterior. Admite-se a soma do quantitativo de servigos nos atestados apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo (Decisdao 3743/2011-
TCDF). O percentual, de no minimo 30% (trinta por cento), para a qualificagdo técnica foi adotado tendo em vista selecionar empresas com capacidade robustas de
fornecimento do objeto para o atendimento da demanda em tela.

28.6.3. Os atestados devem permitir a obtengdo das seguintes informagdes: indicagdo precisa do CNPJ, razdo social e endereco completo da empresa emissora;
informagdo do local e data de expedigdo; descrigdo da data de inicio e término da prestagéo dos servigos referenciados o documento.

28.6.4. Quando se tratar de dirigente ou socio da empresa Licitante, tal comprovagao sera realizada mediante apresentagdo de copia do Contrato Social, ou Certidao da
Junta Comercial, ou Ato Constitutivo devidamente atualizado.

28.6.5. Declaragdo formal de que a equipe responsavel para a gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato preenche o perfil profissional necessario a execugdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

28.6.6. Somente podera ser contratada para a prestagdo dos servigos empresa especializada no ramo de atividade da pretensa contratagdo, devendo tal atividade constar
entre 0s objetos sociais nos respectivos atos constitutivos.

28.6.7. Os licitantes deverdo atender ainda as exigéncias técnica elencadas no Termo de Referéncia contido no anexo deste Edital.

28.7. SICAF

28.7.1. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF e de sistemas semelhantes mantidos pelos Estados, pelo

Distrito Federal ou pelos Municipios, quando a licitagdo for realizada por esses entes federativos, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas, conforme art. 26 paragrafo segundo do decreto n® 10.024/2019.

Notas:

1. A consulta sera realizada pelo Pregoeiro “on-line” no SICAF (para os licitantes que o possuam), conforme artigo 40 do Decreto n° 10.024/19. O Pregoeiro verificara,
também, o cumprimento as demais exigéncias para habilitagao contidas neste edital.

2. A empresa vencedora, que ndo possua cadastro no SICAF nos médulos de habilitagdo juridica, de regularidade fiscal federal, que esteja com a documentagdo alusiva a tais
requisitos vencida no referido sistema, sera considerada habilitada desde que apresente ao pregoeiro, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a respectiva documentagio regular
e atualizada.

28.8. Os documentos apresentados deverdo estar:

28.8.1. Em nome da licitante participante com o nimero do CNPJ e enderego respectivo;

28.8.2. Se a fornecedora ou prestadora de servigos for filial, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome da filial. Devera ser observada a Circular no 952
da Caixa Economica Federal, de 29/07/2021 quanto ao FGTS.

28.8.2.1. Serdo dispensados da filial, aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, so possam ser emitidos em nome da matriz/sede;

28.8.3. Com datas e caracteres legiveis e sem rasuras.

28.8.4. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a exce¢do daqueles que por sua natureza néo contenham validade.

28.8.5. Todos os documentos deverdo ser entregues na sua totalidade, sob pena de precluséo.

28.8.6. A licitante que restar vencedora na licitagdo devera encaminhar para o e-mail institucional licitacoes@ceasa.df.gov.br os “Dados para elaboragdo do Contrato”,
conforme modelo constante do edital.

28.9. Poderes de Representacio

28.9.1. Comprovagdo de poderes de representagdo sob uma das formas discriminadas abaixo em que a licitante se enquadre:

28.9.1.1. Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua representagdo estiver sendo exercida diretamente por orgdo integrante da estrutura

organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente, etc): documentos que comprovem a existéncia de poderes de representagdo do titular do cargo (atos constitutivos da
pessoa juridica — Estatutos Sociais ou Contrato Social devidamente registrados), acompanhados de documentos de comprovem a eleigdo do credenciado para o dito cargo
(Ata de Assembleia Geral) e, quando for o caso, também, Ata do Conselho de Administragdo, em que tenha(m) ocorrido a(s) eleigdo (3es) a ser (em) comprovada(s);

28.9.1.2. Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua representagdo estiver sendo exercida de forma indireta, por procurador constituido: os
mesmos documentos arrolados na alinea “a”, neste caso relativamente a pessoa que representar a licitante na procuragdo, acompanhados da procuragdo, na qual sejam

outorgados poderes suficientes para representagdo em licitagio;

28.9.1.3. Quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual e sua representagdo estiver sendo exercida diretamente pelo titular da firma individual:
declaragdo de firma individual devidamente registrada.

28.9.1.4. Quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual e sua representagéo estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador constituido: o
mesmo documento referido na alinea “c”, acompanhado da procuragio na qual sejam outorgados poderes suficientes para representagéo em licitagao.

28.10. Nas hipoteses em que o representante da licitante for procurador e sua constitui¢do tiver sido formalizada por meio de instrumento particular de procuragdo, a
firma do outorgante devera estar reconhecida por tabelido.

28.11. No caso de copias destes documentos, as mesmas deverdo ser autenticadas por cartorio, ou pelo Pregoeiro, ou por servidor lotado na segdo de protocolo desta
CEASA/DF, a vista do original.

28.12. A comprovagdo dos poderes de representagdo devera ser encaminhada juntamente com documentagdo descrita no item 12.6 do edital.

28.13. O pregoeiro podera solicitar o envio da documentac@o que trata este capitulo juntamente com a proposta atualizada nos termos do item 12.5 deste edital.

29. DO REAJUSTE

29.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.

29.2. Os reajustes serdo efetuados com base na Convengio Coletiva de Trabalho 2026 celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais
do Distrito Federal (SINDBOMBEIROS-DF).

30. DA SUBCONTRATACAO

30.1. E vedada a subcontratagio total ou parcial dos servigos contratados, bem como a participagdo, sob qualquer forma, em consorcio de empresas, visando &
execucdo do objeto deste contrato.

31. CAPACIDADE TECNICA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

31.1. Para comprovar a capacidade técnica, a licitante deve demonstrar aptiddo para desempenhar atividades relacionadas ao objeto deste contrato. Isso pode ser
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feito por meio da apresentagdo de trés atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos da administragdo publica ou empresas publicas ou privadas. Esses atestados
devem comprovar que a empresa prestou servigos ao que esta sendo licitado.

31.2. Os atestados devem ser pertinentes e compativeis em termos de caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia. No minimo, 50% do
objeto descrito no Termo de Referéncia deve ser comprovado por meio de servigos terceirizados. Caso o percentual necessario para o atestado de capacidade técnica seja uma
fragdo, consideraremos o numero inteiro imediatamente superior.

31.3. Os atestados devem conter as seguintes informagdes:

31.3.1. Identificag@o do 6rgéo da administragdo publica ou da empresa emissora.

31.3.2. Identificagdo do contrato (vigente ou extinto) de prestagdo de servigos.

31.3.3. Detalhes dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregado.

31.4. Além disso:

314.1. Os atestados devem estar relacionados a atividade econdmica principal ou secundaria especificada no contrato social vigente da empresa.

31.4.2. A aceitagdo de atestados emitidos em nome da empresa matriz ou eventuais filiais é permitida.

31.5. E importante observar que so serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou, no minimo, um ano apés o inicio de sua execugio.

31.6. A empresa licitante deve estar preparada para apresentar esses documentos como parte do processo de sele¢do. A capacidade técnica ¢ fundamental para

garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos de prevengéo e combate a incéndio na CEASA/DF e FEIRA MIX.
32. CONTRATACAO DE POSTOS DE SERVICOS PARA PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO NA CEASA/DF

32.1. A contratag@o dos postos de servigos para prevengdo e combate a incéndio na CEASA/DF e FEIRA MIX envolvem a defini¢do de cargos, carga horaria e
quantidade de profissionais. Abaixo estdo os detalhes:

32.2. Bombeiro Civil Basico (Diurno):
32.2.1. Numero de Postos: 2

32.2.2. Numero de Bombeiros Civis: 6

32.3. Bombeiro Civil Lider (Diurno):
32.3.1. Numero de Postos: 2

32.3.2. Numero de Bombeiros Civis Lider: 2

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS

IN° do Processo de Contrata¢io ou Pregio Eletronico:
(Cidade da Prestacio de Servico:
Nimero do Registro da CCT no MTE
igncia do Convencdo Coletivo de Trabalho:
Salario Minimo Nacional Vigente:
Quantidade de Meses da Contratagio:

00071-00001242/2025-06
Brasilia - DF
DF000032/2026
01/01/26 a 31/12/27

RS$ 1.621,00

12

RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO

Salario
Normativo da
Categoria
Profissional

Qtd. de
Empregados
por Posto

(F)

Tipo de Servi¢o do Posto de Trabalho
(Cargo/Funcio)
(B)

Qtd. de Dias
Trabalhados no
Més

Local de
Trabalho

Carga

Escala do Posto de Trabalho s
Horéria

Bombeiro Civil Lider 12x36 - DIURNO - 04hs as 16hs CEASA-DF  R$5.013,20
Posto 1 . R R CEASA-DF -
Bombeiro Civil Lider 12x36 - DIURNO - 07hs as 17hs 180 15 FEIRA MIX R$5.013,20 01
Bombeiro Civil 12x36 - DIURNO - 04hs as 16hs 180 15 CEASA-DF  R$4.033,04 03
Posto 2 . .. R CEASA-DF -
Bombeiro Civil 12x36 - DIURNO - 07hs as 19hs 180 15 FEIRA MIX R$ 4.034,04 03
QUANTIDADE TOTAL: 08

32.4.

324.1. Cada posto devera ter de seguir o quadro abaixo, conforme a carga horaria disposta no mesmo, podendo a CEASA-DF, solicitar alteragdo junto a contratada, a
depender das necessidades desta CEASA-DF.

Observacdes:

ESCALA DE TRABALHO

LOTAGAO/HORARIO

CEASA

04 AS 16

Bombeiro Lider

Bombeiro Normal

Bombeiro Lider

Bombeiro Normal

Bombeiro Lider

Bombeiro Normal

CEASA

04 AS 16

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

MULTFEIRA

07 AS 19

Bombeiro Lider

Bombeiro Normal

Bombeiro Lider

Bombeiro Normal

Bombeiro Lider

Bombeiro Normal

MULTFEIRA

07 AS 19

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

Bombeiro Normal

32.4.2.
32.5.

Vale ressaltar que ambas as cargas horarias serdo de 12 horas diarias, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados.

11.901/2009. Essa programagao visa garantir a seguranga continua e eficaz nas instalagdes da CEASA/DF, protegendo tanto as pessoas quanto o patrimonio.

32.6.

noturno previsto na Lei N° 11.901/2009 e na Convengao Coletiva de Trabalho vigente do SINDBOMBEIROS-DF.

Os profissionais seguirdo uma escala de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso, totalizando 36 horas semanais, conforme o artigo 5° da Lei n°.

Nos casos em que a jornada compreenda o periodo legalmente considerado noturno (entre 22h00 e 05h00), devera ser observado o pagamento do adicional



33. DA SUPRESSAO CONDICIONADA DE POSTOS E INSUMOS

33.1. Caso os espagos denominados FEIRA MIX venham a ser objeto de licitagdo, concessio ou qualquer outra forma de delegagdo a terceiros durante a vigéncia
contratual, os postos de trabalho, colaboradores e respectivos equipamentos/insumos alocados especificamente para tais areas poderdo ser suprimidos ou ajustados, sem que
tal medida configure alteragdo contratual onerosa para a CEASA/DF.

33.2. A supressdo ou ajuste devera ser formalizada mediante termo aditivo, observada a legislagdo vigente, em especial a Lei n® 13.303/2016 e o Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA/DF.
33.3. Devera ser garantido o cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes da eventual supressio, ficando a CONTRATADA responsavel por adotar as
medidas cabiveis em relagdo aos empregados envolvidos.
34. DO LOCAL DE EXECUCAO
34.1. Os profissionais contratados deverdo monitorar toda a area da CEASA/DF e FEIRA MIX.
34.2. A localizagdo:
. SIA Trecho 10, Brasilia - DF, 71200-100 - FEIRA MIX
. SIA SUL, Setor de Industria e Abastecimento Trecho 10, Brasilia - DF, 71200-100
. Telefone (61) 3361-8221 — E-mail Ceasa@ceasa.df.gov.br.
35. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
35.1. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a iniciar-se na data da assinatura do contrato, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado, através de
aditamento, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite estabelecido na lei n® 13.303/2016, que ¢ até de 60 (sessenta) meses.
35.2. Em caso de interesse de prorrogacdo do contrato fica estipulado um prazo de 90 (noventa) dias antes do encerramento da vigéncia, para as partes se
manifestarem.
36. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
36.1. Os servigos a serem executados pela Brigada de Incéndio na CEASA/DF e FEIRA MIX incluem uma série de a¢des de planejamento, prevengio,
acompanhamento e resposta a emergéncias. Abaixo estdo listadas de forma organizada as atividades minimas que devem ser realizadas:
36.1.1. Zelar pela prevengao contra incéndio e panico, promovendo uma mentalidade prevencionista na CEASA/DF.
36.1.2. Conhecer todas as instalagdes dos prédios/pavilhdes.
36.1.3. Identificar os riscos de incéndio nos prédios/pavilhdes.
36.1.4. Familiarizar-se com os locais dos sistemas preventivos e seus principios de funcionamento e operagao.
36.1.5. Participar das inspegdes regulares e periddicas nos equipamentos preventivos e instalagdes fisicas.
36.1.6. Verificar a operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e prote¢do individual.
36.1.7. Conhecer as vias de escape dos prédios para evacuagio em situagdes de emergéncia.
36.1.8. Responder imediatamente a chamados de emergéncia dentro das dependéncias da CEASA/DEF.
36.1.9. Combater incéndios em sua fase inicial utilizando os recursos disponiveis.
36.1.10. Auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) ao fornecer informagdes gerais sobre o evento e facilitar o acesso aos dispositivos de
seguranga.
36.1.11. Facilitar a evacuacao rapida em caso de panico ou risco.
36.1.12. Controlar situagdes de panico quando necessario.
36.1.13. Promover a mentalidade prevencionista entre os funcionarios.
36.1.14. Conhecer os locais de alarme de incéndio e seu acionamento.
36.1.15. Agir rapidamente em situagdes de urgéncia e emergéncia.
36.1.16. Manter as rotinas de emergéncia atualizadas.
36.1.17. Realizar rondas nas dependéncias da CEASA/DF e FEIRA MIX a cada 3 horas para detectar situagdes de risco.
36.1.18. Prestar primeiros socorros quando necessario.
36.1.19. Acompanhar servigos de manuteng@o para garantir o uso adequado dos EPIs e notificar a CEASA/DF sobre recusas de cumprimento das orientagdes.
36.1.20. Fornecer informagdes para a manutengdo dos sistemas preventivos de acordo com as normas.
36.1.21. Registrar diariamente as ocorréncias em um livro especifico para acompanhamento da fiscalizagao.
36.1.22. Verificar mensalmente o estado das mangueiras, hidrantes e extintores.
36.1.23. Avaliar visualmente as condigdes operacionais, sinalizacdo e desobstrugio dos extintores.
36.1.24. Elaborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos e sugerir melhorias em até 45 dias apds a assinatura do contrato.
36.1.25. A CEASA-DF pode exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada que cause embarago a fiscalizagdo ou adote procedimentos
incompativeis com suas fungdes.
36.1.26. Essas atividades visam garantir a seguranga contra incéndios e a protegéo das pessoas ¢ do patrimonio da CEASA/DF e FEIRA MIX.
36.1.27. A CEASA-DF designara empregado ou comissao que atuara na fiscalizag@o visando garantir o cumprimento do contrato.
37. DA ESCALA DO BOMBEIRO CIVIL:
37.1. As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdo observar o disposto na Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009 e na Convengdo Coletiva
de Trabalho em vigor do SINDBOMBEIROS-DF.
37.2. Tanto o Licitante Vencedor (CONTRATADA) , inclusive aqueles sediados fora do Distrito Federal, quanto o Bombeiro Lider ¢ os Bombeiros Civis alocados

para a execugdo dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, deverdo estar com os seus Certificados de Credenciamento (CRD), em vigor e devidamente
atualizados, nos termos da NT N° 007/2011-CBMDF, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato.

37.3. O dimensionamento da brigada esta em conformidade com a Norma Técnica N° 007/2011 do CBMDF.

38. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

38.1. A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de mao de obra para a perfeita execugdo dos servigos contratados, obriga-se a:

38.2. Atender a todas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

38.3. Manter, durante a execugéo do contrato, todas as condigdes que culminaram em sua habilitagdo.

38.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposigoes legais que interfiram em sua execugao.

38.5. Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poder (es) para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como disponibilizar seu

contato 8 CEASA/DF. O referido preposto devera permanecer na CEASA/DF, acompanhando os servigos prestados, por um periodo minimo de 8 (oito) horas mensais, a
critério do executor do contrato, sem custos a contratada.

38.6. Empregar, na execucdo dos servigos, profissionais devidamente qualificados, com formagao técnica adequada ao exercicio das fungdes contratadas, obedecidas
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as exigéncias de formagao conforme a lei n° 11.901 de 12 de janeiro de 2009 e demais normas pertinentes.

38.7. Todos os funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA deverdo portar cracha com foto recente e com sua fung@o profissional devidamente registrada
nas carteiras de trabalho.

38.8. Manter seus funcionarios devidamente treinados e capacitados, assegurando-lhes o direito a reciclagem periodica, em conformidade a lei 11.901/09.

38.9. Conceder ao seu funcionario uniforme especial, em consonancia a lei 11.901/09, com os itens previstos no Anexo I deste Termo de Referéncia.

38.10. Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia.

38.11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugo do contrato.

38.12. Cumprir tudo o que houver estimado em Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

38.13. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera mantido nas dependéncias da execuc@o dos servicos da CONTRATANTE.

38.14. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestagdo dos servigos.

38.15. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

38.16. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

38.17. Exercer controle da assiduidade e da pontualidade de seus empregados, registrando o a frequéncia dos seus empregados, via Registro Eletronico de Ponto -
REP, para posterior envio 8 CEASA/DF.

38.18. Manter seus funcionarios sujeitos as normas de Seguranga do Trabalho.

38.19. Possuir em sua base na CEASA/DF os materiais de salvamento, de primeiros socorros ¢ ferramentas de arrombamento descritas no Anexo I deste Termo de
Referéncia.

38.20. Enviar mensalmente, até¢ o 7° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, as seguintes documentagdes: nota fiscal, documentos comprobatorios

do pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario, bem como as certiddes que atestem a
regularidade fiscal da contratada.

38.21. Fornecer aos Bombeiros Civis as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes uniformes, materiais comunicagao, de
salvamento e de primeiros socorros, previstos no Anexo I.

38.22. Possuir cadastro no Sistema Eletronico de Informagdes do Distrito Federal - SEI/DF, objetivando dinamizar as rotinas administrativas, bem como aumentar a
transparéncia dos atos;

38.23. Disponibilizar endereco eletronico especifico para um canal de comunicagdo formal entre a contratada e a contratante;

38.24. Obedecer ao Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, ¢ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou

alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. (Decreto Lei n°
5.452/43 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT)

“Art. 71 § 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho. (Decreto Lei n° 5.452/43 - Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT).”

38.25. Cumprir tudo que determina a Norma Técnica n° 007/2011 — CBMDF, especialmente no que diz respeito as atribui¢des de Bombeiros Civis.

38.26. Fica a contratada obrigada a fazer a cobertura da intrajornada/descanso remunerado/hora do almogo com outro profissional e/ou o pagamento de natureza
indenizatéria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, conforme inciso 4° do Artigo 71 da CLT e
quadragésima primeira clausula da Convengdo Coletiva do SIDBOMBEIROS/DF. (JORNADA DE TRABALHO).

39. 0S FUNCIONARIOS DEVERAO TER QUALIFICACOES PESSOAIS:

39.1. As qualificagdes pessoais exigidas para os funcionarios sdo essenciais para garantir um bom desempenho nas atividades. Aqui estdo as caracteristicas que
devem ser observadas:

a) Organizagdo: A capacidade de manter as coisas em ordem, planejar e priorizar tarefas.

b) Responsabilidade: Ser confiavel e cumprir obrigagdes com diligéncia.

¢) Polidez: Tratar colegas, clientes ¢ o piblico com cortesia e respeito.

d) Dinamismo: Ser proativo, agil e adaptavel as mudancas.

e) Descrigdo: Manter a discrigao e confidencialidade quando necessario.

f) Boa apresentagdo: Cuidar da aparéncia pessoal e representar bem a empresa.

g) Interesse profissional: Demonstrar entusiasmo e comprometimento com o trabalho.

h) Urbanidade: Ter boas maneiras e ser educado no trato com os outros.

i) Zelo e cuidado na execugdo dos servigos: Realizar as tarefas com atengo aos detalhes e qualidade.
j) Bom humor e autocontrole: Lidar com situa¢des desafiadoras de forma positiva e manter a calma.
1) Fluéncia na comunicagdo: Expressar-se de forma clara e eficaz.

m) Postura compativel as atividades: Adaptar-se ao ambiente de trabalho e as demandas especificas do CONTRATANTE.

n) Essas caracteristicas sdo fundamentais para o sucesso no desempenho das atribuigdes e para manter um ambiente de trabalho produtivo e harmonioso.

40. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

40.1. Com base nas instrugdes fornecidas, aqui estdo as agdes que devem ser tomadas em relagdo a execugdo dos servigos:

40.1.1. Fiscalizagdo dos Servigos: Designar técnicos para supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

40.1.2. Instalagdes Sanitarias: Indicar locais com instalagdes sanitarias disponiveis para uso dos empregados da CONTRATADA.

40.1.3. Base Fixa Operacional: Disponibilizar um local para a montagem de uma base fixa operacional pela CONTRATADA.

40.1.4. Informagdes Internas: Fornecer 8 CONTRATADA todas as informagdes internas essenciais para a realizagdo dos servigos.

40.1.5. Verificagdo de Pagamentos: Analisar os documentos que comprovam o pagamento de salarios, beneficios e encargos.

40.1.6. Cumprimento das Normas Contratuais: Exigir que a empresa contratada cumpra rigorosamente as normas e condigdes do contrato.

40.1.7. Rejei¢ao ou Sustagdo de Servigos Inadequados: Caso os servigos ndo atendam aos requisitos, rejeitar ou suspender a prestagdo inadequada.
40.1.8. Registro de Falhas: Registrar quaisquer falhas detectadas na execug@o dos servigos para corregdo posterior pela empresa contratada.
40.1.9. Essas a¢des visam garantir a qualidade e o cumprimento das obrigagdes contratuais.

41. PAGAMENTO DOS SERVICOS:

41.1. O pagamento dos servigos na CEASA/DF segue um processo regulamentado. Aqui estéo os detalhes:

41.2. Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contabil: O pagamento ¢ realizado de acordo com essas normas do Distrito Federal, conforme o Decreto n®

32.598, datado de 15 de dezembro de 2010.

41.3. Forma de Pagamento: Os servigos sdo pagos por crédito em conta corrente. O prazo para pagamento ¢ de até 30 dias a partir da data de atesto da respectiva



Nota Fiscal/Fatura pela empresa contratada.

41.4. Envio da Fatura/Nota Fiscal: A empresa contratada deve encaminhar a fatura/nota fiscal 8 CEASA/DF até 07 dias Uteis do més subsequente ao servigo
prestado. Esses documentos podem ser enviados em meio digital, via correspondéncia eletronica.
41.5. Anilise e Atestado: O executor do contrato analisa/atesta a nota fiscal, e o processo de pagamento ¢ iniciado.
41.6. Corregdes ¢ Recusa: Se houver erro ou divergéncia com as condi¢des contratadas, a nota fiscal/fatura sera recusada pela CEASA/DF. O pagamento sera
prorrogado até que uma nova fatura corrigida seja apresentada.
41.7. Documentos Necessarios para Pagamento:
. Certificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
. Certidao Negativa de Débitos da Fazenda do Distrito Federal.
. Certidao Negativa de Débitos junto a Previdéncia Social.:
. Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil (RFB) e a Divida Ativa da Unido
. Folha de pagamento dos empregados referente ao més de prestagdo dos servigos.
. Folha de frequéncia dos empregados referente ao més de prestagao dos servigos.
. Certidao Negativa de Débitos junto a Previdéncia Social: Garante que a empresa esta em dia com suas contribui¢des previdenciarias, como o INSS.
. Folha de Pagamento dos Empregados: A folha de pagamento comprova que os funcionarios receberam seus saldrios e beneficios conforme acordado.
. Folha de Frequéncia dos Empregados: Essa folha registra a presenca e a frequéncia dos empregados durante o més de prestacao dos servigos.
. Comprovante de pagamento de outros beneficios
42. DA GARANTIA
42.1. A garantia ¢ um aspecto importante em contratos de obras, servigos e compras. De acordo com o Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos (RILC) da

CEASA, o contratado tem a opgéo de escolher uma das seguintes modalidades de garantia:
42.2. Conforme Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos RILC / CEASA em seu Art. 88:

Art. 88. Podera ser exigida prestagdo de garantia nas contratagoes de obras, servigos e

compras.

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

1 - caugdo em dinheiro;

1I - seguro-garantia;

111 - fianga bancaria.

§ 2% A garantia a que se refere o caput ndo excederd a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e terd seu valor atualizado nas mesmas condi¢ées nele
estabelecidas, ressalvado o previsto no § 3° deste artigo.

§ 3° Para obras, servigos e fornecimentos de grande vulto envolvendo complexidade técnica e riscos financeiros elevados, o limite de garantia previsto no §
2° podera ser elevado para até

10% (dez por cento) do valor do contrato.

§ 5° A garantia devera ser apresentada no ato da assinatura do contrato, sob pena de multa prevista no contrato, podendo ser prorrogado o prazo por até
10 (dez) dias uteis, a critério da Presidéncia da sociedade.

§ 6° Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida apés o recebimento definitivo do objeto, sera atualizada monetariamente,
conforme a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, a contar da data do depésito até a da devolugdo.

§ 7% Em caso de apresentagdo de garantias nas modalidades fianga bancaria ou seguro garantia, deverdo ser emitidas através de agéncia cadastrada junto
a Superintendéncia de Seguros Privados/SUSEP, ou institui¢do bancaria registrada no Banco Central do Brasil/BACEN.

§ 8% No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, no ato da
assinatura do termo aditivo, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

§ 9 O termo de contrato regulamentara a prestagdo da garantia, observando-se o disposto

neste regulamento.

43. CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

43.1. Com base na Lei n° 4.636, de 23 de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n° 34.649, de 10 de setembro de 2013 e alteragdes, visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela CONTRATADA, as provisdes realizadas para o pagamento dos encargos trabalhistas em relagdo a mao de obra das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela
Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, aberta em nome da CONTRATADA.

43.2. Séo consideradas as seguintes provisdes trabalhistas:
1- 13° salario;
1I- férias e abono de férias,
IIT - Tmpacto sobre férias e 13° salario; e. IV - multa do FGTS

43.3. Cada provisdo constituird percentual de retencdo sobre o valor do salario bruto e considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais individuais de
cada uma delas, na forma da tabela abaixo: Para fins de contabilidade publica, as provisdes trabalhistas retidas serdo consideradas como despesa liquidada.

43.4. Tabela:

Item Percentual
13° Salario 8,33%
Férias e Abono de Férias 11,11%
Adicional do FGTS (Rescisdo) 4,00%
13° Salario sobre Férias 7,39%
Total 30,83%
43.5. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da CONTRATADA,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.
43.6. Nao serdo considerados para efeitos de calculo os reflexos de hora-extra.
43.7. Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada respectiva no Banco de Brasilia S/A - BRB e remunerados pelo indice da poupanga ou
outro definido em Acordo de Cooperagdo Técnica, previsto no art. 7° do Decreto n° 34.649/13, adotando-se o indice de maior rentabilidade.
43.8. O BRB liberara os valores retidos apds autorizagdo da CONTRATANTE.
43.9. Os orgios e entidades CONTRATANTES deverdo encaminhar ao BRB, mensalmente, relatério de execugdo do contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

a) - Salario individual dos empregados;
b) - Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato especifico

16.10. A assinatura ou renovagdo do contrato de prestagdo de servigos sera precedida de:



a) - Solicitagdo formal da CONTRATANTE da abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa;
b) - Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos extratos diarios e mensais;
¢) - Autorizagdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente seja movimentada apos determinagdo da CONTRATANTE;

b) - Autorizagdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o pagamento das provisdes definidas no art. 2° do Decreto n® 34.649/13, em conta salario
do trabalhador, aberta no B

¢) - Termo de compromisso firmado pela CONTRATADA de que os pagamentos de salario e similares serdo realizados exclusivamente por meio do BRB

43.10. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante comprovagao da
ocorréncia de qualquer situagdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 2° do Decreto n°® 34.649/13.

43.11. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa apresentara pedido formal ao 6rgéo ou entidade contratante no qual conste o montante a ser liberado,
acompanhado de documentos comprobatérios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, atestado por profissional responsavel pelos céalculos.

43.12. O pedido formal de liberagdo sempre devera ser acompanhado de tabela em meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:
a) - Nome e ntimero de inscrigéo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do empregado beneficiado;
b) - Periodo da vinculagdo do empregado na empresa;
c) - Periodo da vinculagdo do empregado no 6rgdo ou entidade contratante;
d) - Base salarial que alicer¢a o montante a ser liberado, por empregado e somatorio; e memoria de céalculo individualizada por tipo de provisao.

43.13. Para a movimentagdo da conta vinculada nos casos em que ocorra demissdo de empregado, sera obrigatoria a apresentagdo de documento comprobatorio dos
calculos dos valores indenizatorios a que o trabalhador faga jus, nos termos do Artigo n® 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devidamente assinado pelo profissional
responsavel pelo calculo, pelo empregador e pelo empregado.

43.14. A CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e informagdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios.

43.15. O montante da provisdo a ser liberada nao podera exceder os limites individuais constituidos para cada tipo de provisdo, conforme percentuais estabelecidos no
anexo deste Decreto, ndo sendo admitido o pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra.

43.16. O BRB ¢ a CONTRATANTE estabelecerao procedimentos de modo a aferir o cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

43.17. Na hipétese de o empregado deixar de prestar servigos a CONTRATANTE, ainda que permanega vinculado 8 CONTRATADA, as provisdes serdo liberadas
proporcionalmente ao tempo que tenha prestado servicos 8 CONTRATANTE.

43.18. No caso da empresa contratada vir a efetuar o pagamento das verbas rescisorias antes da liberagdo dos recursos pelo BRB, esta podera resgatar junto ao banco
os valores despendidos para a quitagdo das provisdes trabalhistas, apos autorizagdo da CONTRATANTE.

43.19. Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada pela empresa contratada, a CONTRATANTE tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da data de apresentagdo dos documentos de que trata o art. 11, do Decreto n® 34.649/13, para autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos.

43.20. Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos empregados da contratada, no prazo de 01 (um) dia util a contar da data de autorizagao
do 6rgao ou entidade contratante.

43.21. Constatadas inconsisténcias nos documentos de que trata o art. 11, do Decreto n° 34.649/13, a contagem de prazo sera suspensa até a apresentacdo das
corregdes devidas.

43.22. A CONTRATADA devera aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual diferenga entre o estoque e o valor previsto para quitagdo, quando do efetivo
pagamento da respectiva rubrica.

43.23. Devolver-se-a a CONTRATADA eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 13° (décimo terceiro) salario, apos a comprovacdo da quitagdo da
verba trabalhista para os trabalhadores.

43.24. O saldo da rubrica referente ao FGTS somente sera repassada ao trabalhador em caso de demisséo e, conforme as regras determinadas em lei.

43.25. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a empresa contratada mediante autorizagdo da CONTRATANTE.
43.26. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a quitagéo de todas as provisdes objeto do Decreto n°® 34.649/13.
43.27. A CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa
CONTRATADA, contado da apresenta¢do dos documentos exigidos no § 1°, do Artigo 11, do Decreto n® 34.649/13.

44. DA VISTORIA

44.1. Para realizar a vistoria da brigada de incéndio civil, ¢ importante seguir os procedimentos adequados e documentar as inspegdes realizadas.

442, Identificacio:

Nome da empresa ou local onde a brigada de incéndio esta instalada.

Data e hora da vistoria.

44.3. Equipe de Vistoria:

Nomes e cargos dos membros da equipe responsavel pela vistoria.
44.4. Descricio do Local:

Detalhes sobre o espaco onde a brigada de incéndio atua (edificio, planta industrial, evento etc.).
44.5. Itens Verificados:

Equipamentos de combate a incéndio (extintores, hidrantes etc.).
Sinalizagao de saida de emergéncia.
Rotas de fuga.
Iluminagdo de emergéncia.
Condigdes gerais de seguranca.
44.6. Observacdes e Recomendacdes:
Registrar qualquer irregularidade encontrada.
Sugestdes para melhorias ou corregdes.
44.7. Assinaturas:
Assinatura dos membros da equipe de vistoria.

Assinatura do responsavel pela brigada de incéndio.

44.8. Lembre-se de que a vistoria deve ser realizada por profissionais qualificados ¢ de acordo com as normas e regulamentos locais. Consulte o Corpo de
Bombeiros ou especialistas em seguranga contra incéndio para obter orientagdes especificas para o seu caso
44.9. Podera ser marcada vistoria técnica de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 16h, agendada previamente pelo telefone (61) 3686 - 4831 SEMAN

— Secao de Manutenciao da CEASA/DF.

44.10. O prazo para vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da
Sessao Publica.


tel:(61)%203686%20-%204831

44.11. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

44.12. Adotar modelo para documentar a vistoria.

45. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

45.1. A licitante contratada devera adotar no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N°01, de 19 de janeiro de 2010 e da Resolugdo
CONAMA N° 257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental especificos, inclusive:

45.2. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas ¢ o atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do trabalho para seus
empregados;

45.3. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estada civil na sele¢do de empregados no quadro da empresa;

45.4. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;

45.5. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

45.6. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos empregados para a execugéo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

45.7. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga ¢ medicina do trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando
pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

45.8. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

45.9. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da
CEASA-DF ¢ FEIRA MIX.

46. MATRIZ DE RISCO

46.1. Na hipotese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo -I Matriz de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util,

informar a CEASA/DF sobre o ocorrido, contendo as seguintes informagdes minimas:
a). Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;
b). As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;
c). As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
d). As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que néo irdo ser cumpridas em razdo do evento; e,
e). Outras informagdes relevantes.

f). Apds a notificagdo, a CEASA/DF decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a
CEASA/DF podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo Evento.

46.2. A concessdo de qualquer isen¢@o ndo exclui a possibilidade de aplicagdo das sangdes previstas na Clausula contratual respectiva.

46.3. O reconhecimento pela CEASA/DF dos eventos descritos no Anexo 183272628 deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigagdes contratuais, com
responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, néo dara ensejo a recomposi¢do do equilibrio econdémico financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado
exclusivamente pela CONTRATADA.

46.4. As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados da
data da ocorréncia do evento.

46.5. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.

46.6. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razdo do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior.

46.7. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposigdo do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as

consequéncias do evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

46.8. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manuteng¢do do contrato se
tornar impossivel ou inviavel nas condi¢des existentes ou é excessivamente onerosa.

46.9. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e acdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do
principe ou forga maior.

46.10. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do contrato, ndo previstos no Mapa de
Riscos 197465277, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposigdo do equilibrio econdmico financeiro do contrato.

47. DAS PENALIDADES

47.1. Nos termos do Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratos — RILC/CEASA-DF, ficam estabelecidas as sangdes cabiveis aos contratados e licitantes, de
acordo com a gravidade das infragdes cometidas, garantindo-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 109. O edital da licitagdo pela modalidade do pregdo estabelecera as seguintes penalidades
aos licitantes, além daquelas previstas em leis especiais:

I — adverténcia por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, assim entendidas
aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a CEASA/DF;

11 — multa:

a) até 0,5% sobre o valor da sua proposta, ao licitante que se comportar de modo inidéneo

ou agir de ma-fé;

b) até 1% sobre o valor da sua proposta, ao licitante que ndo mantiver a proposta, salvo se

em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; deixar de entregar a documentagdo de habilitagdo exigida para o certame; apresentar
documento falso; ou fizer

declaragdo falsa;

c) até 5% sobre o valor da sua proposta, nos casos do licitante vencedor que, chamado

para assinar, aceitar ou retirar o contrato, a ata de registro de pre¢os ou instrumentos
equivalentes, no prazo de validade da sua proposta, ndo comparecer ou recusar-se
injustificadamente, sem prejuizos de ser promovida contra o licitante faltoso a competente
agdo civil para ressarcir a CEASA/DF dos prejuizos causados;

d) até 10% sobre o valor da sua proposta, ao licitante que fraudar a licitagéo.

III — suspensido, sendo descredenciado e ficando impedido de licitar e de contratar com o Distrito
Federal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, em consonancia com as situagdes e os prazos abaixo
indicados:

a) por até 6 (seis) meses, o licitante que se comportar de modo inidoneo ou agir de ma-fé;

b) por até 1 (um) ano, o licitante que, por dolo ou ma-fé, ndo mantiver a proposta, salvo se

em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado; por dolo ou ma-fé, deixar de
entregar a documentagdo de habilitagdo exigida para o certame, prejudicando a CEASA/DF;
apresentar documento falso; ou fizer declaragdo falsa;

¢) por até 2 (dois) anos, o licitante vencedor que, chamado para assinar, aceitar ou retirar

o contrato, a ata de registro de pregos ou instrumentos equivalentes, no prazo de validade da
sua proposta, ndo comparecer ou recusar-se injustificadamente;

d) por até 5 (cinco) anos, o licitante que fraudar a licitagdo.

§ 1°. As sangdes previstas nos incisos I e III do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a
do inciso II.

§ 2°. A sangdo de suspensdo podera também ser aplicada as empresas ou aos profissionais
que:



a) tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade
de economia mista em virtude de atos ilicitos praticados.

48. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

48.1. A empresa contratada devera fornecer, manter em boas condi¢des de uso e realizar a substituicdo periddica dos materiais e equipamentos necessarios a
execugdo dos servicos de brigada, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas a seguir.

48.2. Uniformes:

48.2.1. Os empregados deverdo receber os uniformes padronizados, de acordo com as normas estabelecidas pelo CBMDF, observando-se as quantidades e a

substituigdo a cada 06 (seis) meses:

RELACAO DO KIT DE UNIFORMES POR POSTO DE TRABALHO POR PERIODO DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA

Posto de Trabalho: BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO CIVIL
Qtd de Funcionarios: 8
It Tino do Unif D . Unidade de Qtd de Pecas por
m niform A
¢ tpo do Lnilorme eserigao Medida  Funcionario
1 Gandola Padrio aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar Und 2
2 Calga Padrao aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar Und 2
3 Bluséo de frio Padrio aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar Und 1
4 Cinto Confeccionado em nylon, com fivela e ponteira prata Und 1
5 Camiseta 100% Algodao Und 4
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna de
6 Coturno acrilico automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; Par 1
solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal, resi a corrente elétrica; Vedagdo resistente a agua ou 100% impermeavel.
7 Meido Confeccionado em algodao e lycra Par 2
8  Bombachas Ielzistico preto resi Und 2
C de chuva/jaqueta dq
g -opas dechuvaaqueta Ce SCEUTANEE v feccionda em PVC Und 1
em PVC
48.3. Equipamentos para Arrombamento
48.3.1. Deverio ser fornecidos, em carater coletivo, os seguintes equipamentos:
RELACAO DE EQUIPAMENTOS
POSTO DE TRABALHO: BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO CIVIL
. ) . ) .. Quantidade de Troca no Periodo Quantidade de Equipamentos
Item Descri¢io do Equipamento Marca de Referéncia Unidade de Medida
do Contrato para o Contrato
1 Alicate corte diagonal 6 polegadas Und 1 2
2 Alicate de pressdo de ago n° 137-10 Und 1 2
3 Alicate universal 8 polegadas Und 1 2
4 Alicate universal isolado 1000V Und 1 2
5 Aparelho de telefone movel com chamadas e acesso a internet Und 1 2
6 Aparelho digital de presséo arteria Und 1 2
7 Arco de serra fixo de 12" com lamina Und 1 2
8 Armario alto de 2 portas Und 1 1
9 BOLSA TERMICA de gel para uso quente ou gelado. 25 cm x 14 cm. Und 1 2
10 CABO DE RESGATE com 100m de extensdo, de 11,5 mm de didmetro, de poliamida, Uil i D
it

para trabalho leve (resgate) do tipo A, com carga de ruptura minima de 3.200 kg.

CADEIRA DE RODAS em ago tubular, estrutura dobravel em x, apoio de bragos
escomoteaveis e injetados, apoio de pernas elevavel e rebativel lateralmente, freios
bilaterais, rodas traseiras de 24", dianteiras de 6", com rolamentos, estofamento em
courvim ou nylon impermeavel, pintura epoxi e capacidade para 160 Kg.

12 Caixa de ferramentas de ago 50x20x21cm Und 1 2
13 CAPACETE DE SEGURANCA com catraca e jugular Tipo III. Und 1 8
14 Chave de fenda teste, com "neon", de 100 a 500 volts Ui L 2
15 Chaves de fenda: 1/8 x 4", 3/16 x4'e 1,4 x 5" Jogo 1 2
16 Jogo 1 2

Chaves Philips: 1/4 x 4", 1/4x 6", 1/8x 3" e 3/16 x 3"
17 COBERTOR/LENCOL TERMICO DE EMERGENCIA Und 1 4

Colar cervical 4x1 em polietileno de alta densidade, com espessura minima de 1,5mm,
revestido em espuma macia tipo "E.V.A", fecho em velcro de 05mm em um dos lados,

18 Und 1 2
abertura frontal que permite a palpagdo do pulso carotideo e acesso a traqueia, botdes
em plastico resistente, possibilita radio-transparéncia, tamanho universal.
Colete de imobilizagdo dorsal tipo KED, em nylon, para imobilizagdo desde a cabega
até a regido do coccix, com 3 (trés) tirantes em cores diferentes para imbilizagdo do
19 tronco e outros 02 (dois) tirantes para fixagdo dos membros inferiores, regulagem para Und 1 2

fixagdo da tesa e queixo, almofada para apoio da cabega, todos com engate rapido,
acondicionado em sacola de nylon.

20 Desfibrilador Externo Automético — DEA Und 1 1
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EQUIPAMENTO DE RADIOCOMUNICAGAO de boa qualidade de
recepgdo/transmissio, inclusive em subsolos, sem necessidade de licenga da ANATEL,
compostos por radio, bateria recarregavel, carregadores e baterias sobressalentes.
Equipamento deve ser compativel com o equipamento de radiocomunicagao da equipe
de Vigilancia.

Facdo de 18", em ago carbono, com cabo em polipropileno
Fones de ouvido de lapela com microfone para HT

Léaminas de serra 12” x 300mm (4 un.)
LANTERNA DE MAO com fonte recarregavel.
LUVAS para combate a incéndio - pares

MACA DOBRAVEL tipo maleta, leve, estrutura em aluminio polido, espuma de
densidade D28, revestido em courvim com verniz, com duas algas e rodinhas para
transporte, trava de seguranga em todos os pés, capacidade de até 130 Kg (170Kg),
dimensdes: abeta: 1,80 mt 0,60 cm, altura 0,75cm em relag@o ao solo e dimensdes
fechadas de 0,90 cm x 0,60 cm.

Machado para bombeiro, com cabega chata,cunha de ferro cortante e cabo de madeira
Maleta grande de primeiros-socorros

Marreta de 5kg, com base polida, cabo curto de madeira fixado com cunhas metalicas
Martelo de ago com cabo e madeira e minio de 250mm de comprimento

MEGAFONE com poténcia de no minimo 35W, alimentagdo com bateria de 12v,
alcance de no minimo 600m, peso de 2,5Kg, com manopla e alga de carregamento

PADIOLA dobravel no padrao (1,90m x 0,60m) com trés cintos para afixar a vitima,
confeccionada com material de alta qualidade com resisténcia minima de 150 kg, em
lona impermeavel.

P¢ de cabra 3/4" x 80cm
PINGA DISSECCAO 16¢m, sem dente

POCHETE confeccionada em tecido nylon, com duas divisorias para colocar tesoura,
luvas, RCP, gaze e atadura.

Prancha longa de resgate em polipropileno com tirantes e estabilizadores de cabeca

Protetor auditivo tipo inser¢do moldavel
Reanimador pulmonar adulto

Reanimador pulmonar infanti

Respirador purificador de ar semifacial
TALA moldavel grande (86cmx10x2)

TALA moldéavel média (63cmx9x2)

TALA moldével pequena (30cmx8x2)
Talhadeira em ago especial com empunhadura

TERMOMETRO clinico digital com no minimo, aviso sonoro, visor de temperatura
com 03 (trés) digitos, ponta flexivel, desligamento automatico, dimensdes:
2cmx13cmx1em (PxLxD), bateria substituivel, erro maximo: 0,2°C, 1 pilha LR41 de
1,5V

Tesoura de ago para cortar metal 14-556

TESOURA de ponta romba especial para APH, destinado ao corte de roupas. Com
laminas ponta romba e com corte liso. A segunda lamina contem apoio para corte
semicircular e corte micro-serrilhado.

Trena 10m, fita de fibra de vidro

Und 1 4
Und 1 2
Und 1 8
Und 1 4
Und 1 4
Und 1 8
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 8
Und 1 2
Und 1 8
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2
Und 1 2

48.4.
48.4.1.

Item

Total do Custo Mensal e Anual dos Equipamentos

Materiais de Consumo para Primeiros-Socorros

Os seguintes itens de consumo deverdo ser permanentemente repostos, conforme utilizagao:

RELACAO DE MATERIAIS

POSTO DE TRABALHO:
Descri¢do do Material

Abaixador de linguas (pacote ¢/100 un.)
Agua oxigenada 10 volumes, frasco 1000ml

ALCOOL IODADO para superficies fixas, antissepsia da pele em procedimentos de médio ¢ baixo
risco, embalado em frascos plésticos de 500ml

Alcool liquido 70% (1000ml)
ALGODAO BOLAS (50g)
Ataduras de crepe estéreis 15cm
Ataduras de crepe estéreis 20cm
Avental curto descartavel

BANDAGENS TRIANGULARES (142 ¢cm x 100 cm x 100 cm)

Compressas de gaze estéreis 10x15cm com 10und
Compressas de gaze estéreis 7,5x7,5cm com 10und

BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO CIVIL

Unidade de
Marca de Referéncia td Mensal de Material
! Medida Q m
PCT 4
Und 10
Und 2
Und 12
Und 6
Und 6
Und 6
Und 12
Und 4
PCT 20
PCT 20




12 CURATIVO ADESIVO protetor retangular (caixa com 40) Und 6

13 ESPARADRAPO IMPERMEAVEL 10cmx4,5m. Und 4
14 FITA ADESIVA (CREPE) 25mm x 50m Und 2
15 FITA ZEBRADA para isolamento (48mm x 14m) Und 8
16 GAZE 8 DOBRAS 7,5cm X 7,5¢m. 100 unidades cada pacote Und 2
17 Gel topico DE 20gr Massageol, Gelol ou similar Und 10
18 Kit canula de Guedel n° 0 a 5 Und 2

Lengol Descartavel Uso Hospitalar; Matéria Prima: 100% Fibra Celulose
Natural; Dimensdes: 50 Cm X 50 M; Apresenta¢do 1: Em Rolo

20 Luvas em latex p/ procedimento — tam. grande (20 cx. ¢/50 pares) CX 20
21 Luvas em latex p/ procedimento — tam. médio (cx. ¢/50 pares) CX 20
22 Mascara cirtrgica branca, caixa com 50 un. CX 2
23 MASCARA RCP DESCARTAVEL (unidade) Und 4
24 PROTETOR DE QUEIMADURAS E EVISCERAGOES Und 4
25 Soro fisioldgico, frasco 250ml Und 8

49. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

49.1. Com vistas a adequada execuc@o dos servigos de brigada de incéndio, a contratada devera apresentar as planilhas de acordo com as especificagdes constantes
no neste Termo de Referéncia e seus anexos, no qual estdo detalhados as planilhas materiais, equipamentos e insumos necessarios a plena consecugao das atividades.

49.2. O licitante devera fornecer o arquivo eletronico editavel, em formato .xIsx, em conjunto com a proposta e os demais documentos de habilitagio.

49.3. Nao sera aceita proposta preenchida fora do padrao de calculo ou de preenchimento estabelecido no Anexo - 1.

49.4. A licitante devera entregar a proposta orgamentario conforme os itens do Anexo - I, os indices relativos aos itens listados abaixo, deveram ser preenchidos na

Planilha de Custo e Formagdo de Precos de acordo com a enquadramento da empresa licitante e deveram ser comprovados no momento da entrega da documentagéo, a
margem de lucro ¢ os custos indiretos/despesas administrativa também deveram ser apresentados pela licitante.

e G do Submodulo 2.2;
e A;Be CdoMobddulo 6

49.5. O Anexo - I, contém as planilhas com os seguintes itens:
. Modelo do Resumo da Proposta;
. Tabela da relagdo de Uniformes;
. Tabela de relagdo de Equipamentos (Arrombamento; Primeiros Socorros/Salvamentos; Comunicagao; Escritorio/Controle
. Tabela de relagao de Materiais de Consumo para Primeiros Socorros;
. Planilha de Custos e Formagao de pregos.
49.6. Esses elementos sdo parte integrante do presente Termo de Referéncia e deverdo ser rigorosamente observados pela empresa contratada, sob pena de aplicagao
das sangoes cabivelis.
50. FORO
50.1. O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratagdo devera der o Foro do Distrito Federal Sec¢ao Juridica da cidade de Brasilia-DF,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
51. CONCLUSAO
S1.1. A conclusdo apresentada refere-se a contratagdo de uma Empresa especializada em prevencdo e combate a incéndio, por meio de uma equipe de Bombeiros

Civis. Essa equipe sera responsavel por fornecer equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecdo coletiva e materiais de primeiros socorros, conforme as
exigéncias e especificagdes descritas no Termo de Referéncia (TR) e Especificagdes Técnicas do Projeto (ETP) da CEASA-DF.

51.2. A decisdo de contratar essa empresa esta alinhada com as exigéncias legais, incluindo a Lei 11.901/2009 e a NT 007/2011 do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal. A CEASA-DF optou por terceirizar a mao de obra para atender a essa necessidade especifica, conforme respaldado pela legislagdo vigente.

51.3. Para garantir o sucesso da Contratagdo e atender plenamente 4 demanda da CEASA-DF, ¢ fundamental que sejam disponibilizados os materiais apropriados e
equipamentos relacionados ao objeto conforme especificado no Termo de Referencia e outros documentos.

ANEXO -1

Planilha de Formacio de Pregos

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
IN° do Processo de Contratagio ou Pregao Eletronico: 00071-00001242/2025-06
ICidade da Prestaciio de Servigo: Brasilia - DF
Nimero do Registro da CCT no MTE DF000032/2026
'Vigncia do Convengio Coletivo de Trabalho: 01/01/26 a 31/12/27
Salario Minimo Nacional Vigente: R$ 1.621,00
Quantidade de Meses da Contratagio: 12

RESUMO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Valor
Salirio Proposto P

td. d

Tipo de Servi¢o do Posto de Trabalho Qtd. de Dias Normativo Q ¢ por Quantidade
= Escala do Posto de  Carga Empregados
Item (Cargo/Funcio) ... _Trabalhados Local de Trabalho da Empregado de Meses da

) Trabalho Horéria N . por Posto =

B) no Més Categoria o) do Posto Contratagio:

Mensal
(E)

Profissional

Posto | Bombeiro Civil Lider ;:’;36?18 DIURNO - 03hs o) 15 CEASA-DF R$5.01320 01 RS - 12



Bombeiro Civil Lider ;:?37?15 DIURNO - 07hs ¢ 15 CEASA-DF - FEIRA MIXRS$ 5.013,20 01 RS - 12

Posto 2 Bombeiro Civil ;f’;éfls DIURNO - 0dhs o) 15 CEASA-DF R$ 4.033,04 03 RS - 12

Bombeiro Civil ;:’gfls DIURNO - 07hs ¢ 15 CEASA-DF - FEIRA MIXRS$ 4.034,04 03 RS - 12
QUANTIDADE TOTAL: 08

FORMACAO DE CUSTOS - UNIFORMES
- ____ ______________________

FORMACAO DE CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO - UNIFORMES

Periodo da Contratagio 12

Quantidade de Funcionarios Previstos para o Posto de Trabalhn:“

Custo Mensal dos Uniformes por Funciondrio: RS 0,00

RELACAO DO KIT DE UNIFORMES POR POSTO DE TRABALHO POR PERIODO DEFINIDO NO TERMO DE REFERENCIA
Posto de Trabalho: BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO CIVIL

Qtd de Funcionarios: 8
Item Tipo do Uniforme Descrigdo Unidade de Qtd de Pegas por Valor Unitirio Valor Total Ano
Medida Funcionario (RS) (RS)
1 Gandola Padrio aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar Und 2 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Calga Padrdo aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar Und 2 RS$ 0,00 R$ 0,00
3 Bluséo de frio Padrio aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar Und 1 RS$ 0,00 R$ 0,00
4 Cinto Confeccionado em nylon, com fivela e ponteira prata Und 1 RS$ 0,00 R$ 0,00
5 Camiseta 100% Algodao Und 4 RS$ 0,00 R$ 0,00
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com tecido de
poliéster e colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico automotivo, com
6 Coturno isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, Par 1 R$ 0,00 R$ 0,00
1o bico e calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a
corrente elétrica; Vedagao resistente a dgua ou 100% impermeavel.
7 Meido Confeccionado em algodao e lycra Par 2 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Bombachas Iela'nstico preto resi Und 2 R$ 0,00 R$ 0,00
9 fip;;‘ée chuvaljaqueta de seguranga (. cionds em PVC Und 1 RS 0,00 R$ 0,00

Total do Custo Mensal e Anual dos Uniformes

FORMACAO DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS

MACAO DE CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO - EQUIPAMENTOS
BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO
0 do Posto de Trabalho; CIVIL
Periodo da Contratagio
Quantidade de Funcionirios Previstos para o Posto de Trabalho|
Custo Mensal dos Equipamentos por Funcionario:

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

POSTO DE TRABALHO: BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO CIVIL
It b icdio do Equi " Marca de Unidade de Quantl}d)ad'e;ie :‘ruca E (?uantld:xde de Valor Unitério (RS Valor Total
em escri¢io do Equipamento Referéncia Medida no Periodo do quipamentos para o Valor Unitario (R$) RS)
Contrato Contrato
1 Alicate corte diagonal 6 polegadas Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Alicate de pressdo de ago n® 137-10 Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
3 Alicate universal 8 polegadas Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Alicate universal isolado 1000V Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
5 Aparelho de telefone movel com chamadas e acesso a internet Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Aparelho digital de pressdo arteria Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
7 Arco de serra fixo de 12" com lamina Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
8  Armario alto de 2 portas Und 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
9 B(l):SA TERMICA de gel para uso quente ou gelado. 25 cm Und . 5 R$ 0,00 RS 0,00
x 14 cm.

CABO DE RESGATE com 100m de extenséo, de 11,5 mm
10 de diametro, de poliamida, para trabalho leve (resgate) do Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
tipo A, com carga de ruptura minima de 3.200 kg.

CADEIRA DE RODAS em ago tubular, estrutura dobravel
em x, apoio de bragos escomoteaveis e injetados, apoio de
pernas elevével e rebativel lateralmente, freios bilaterais,

11 R L Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
rodas traseiras de 24", dianteiras de 6", com rolamentos,
estofamento em courvim ou nylon impermeavel, pintura
epoxi e capacidade para 160 Kg.
12 Caixa de ferramentas de ago 50x20x21cm Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
CAPACETE DE SEGURANCA t jugular Ti
B CA com erinEn e jgH ey 16 Und 1 8 R$ 0,00 R$ 0,00
14 Chave de fenda teste, com "neon", de 100 a 500 volts Und I 2 RSO R§ 0,00
15 Chaves de fenda: 1/8 x4",3/16 x4'e 1,4 x 5" Jogo 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
16 Jogo 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Chaves Philips: 1/4 x 4", 1/4 x 6", 1/8 x 3" e 3/16 x 3"
17 COBERTOR/LENCOL TERMICO DE EMERGENCIA Und 1 4 R$ 0,00 R$ 0,00




Colar cervical 4x1 em polietileno de alta densidade, com
espessura minima de 1,5mm, revestido em espuma macia tipo
"E.V.A", feche Icro de 05 dos lad
, fec oemvecro‘ e mmeumum os lados, Gl i 2 RS 0,00 RS 0,00
abertura frontal que permite a palpagio do pulso carotideo e
acesso a traqueia, botdes em plastico resistente, possibilita

radio-transparéncia, tamanho universal.

Colete de imobilizagdo dorsal tipo KED, em nylon, para
imobilizagdo desde a cabega até a regido do coccix, com 3
(trés) tirantes em cores diferentes para imbilizagao do tronco
19 e outros 02 (dois) tirantes para fixagdo dos membros Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
inferiores, regulagem para fixagdo da tesa e queixo, almofada
para apoio da cabega, todos com engate rapido,
acondicionado em sacola de nylon.

20  Desfibrilador Externo Automatico - DEA Und 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00

EQUIPAMENTO DE RADIOCOMUNICAGAO de boa
qualidade de recep¢do/transmissao, inclusive em subsolos,
sem necessidade de licenga da ANATEL, compostos por
21 radio, bateria recarregavel, carregadores e baterias Und 1 4 R$ 0,00 R$ 0,00
sobressalentes.
Equipamento deve ser compativel com o equipamento de
radiocomunicagdo da equipe de Vigilancia.

2 Facio de 18", em ago carbono, com cabo em polipropileno Cad 1 2 O R$ 0,00
23 Fones de ouvido de lapela com microfone para HT Und 1 8 R$ 0,00 R$ 0,00
24 Laminas de serra 12” x 300mm (4 un.) Und 1 4 R$ 0,00 R$ 0,00
25 LANTERNA DE MAO com fonte recarregavel. Und 1 4 R$ 0,00 R$ 0,00
26  LUVAS para combate a incéndio - pares Und 1 8 R$ 0,00 R$ 0,00
MACA DOBRAVEL tipo maleta, leve, estrutura em
aluminio polido, espuma de densidade D28, revestido em
courvim com verniz, com duas algas e rodinhas para
27  transporte, trava de seguranga em todos os pés, capacidade de Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
até 130 Kg (170K g), dimensdes: abeta: 1,80 mt 0,60 cm,
altura 0,75cm em relagdo ao solo e dimensdes fechadas de
0,90 cm x 0,60 cm.
28 Machado para bombeiro., com cabega chata,cunha de ferro Und 1 5 RS 0,00 RS 0,00
cortante e cabo de madeira
29  Maleta grande de primeiros-socorros Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
30 Marreta de 5kg, com bas? polida, cabo curto de madeira Und 1 5 R$ 0,00 RS 0,00
fixado com cunhas metalicas
1 Martelo de ago com cabo e madeira e minio de 250mm de Und 1 5 R$ 0,00 RS 0,00

comprimento

MEGAFONE com poténcia de no minimo 35W, alimentagdo
32 com bateria de 12v, alcance de no minimo 600m, peso de Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
2,5Kg, com manopla e alga de carregamento

PADIOLA dobrével no padrao (1,90m x 0,60m) com trés

cintos para afixar a vitima, confeccionada com material de

33 . eyt oo Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
alta qualidade com resisténcia minima de 150 kg, em lona
impermeével.
34 Péde cabra 3/4" x 80cm Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
35  PINGA DISSECCAO 16¢m, sem dente Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00

POCHETE confeccionada em tecido nylon, com duas
36 Und 1 8 R$ 0,00 R$ 0,00
divisorias para colocar tesoura, luvas, RCP, gaze e atadura.

Prancha longa de resgate em polipropileno com tirantes e

37 . Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
estabilizadores de cabega
38  Protetor auditivo tipo inser¢do moldavel Und 1 8 R$ 0,00 R$ 0,00
39  Reanimador pulmonar adulto Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
40  Reanimador pulmonar infanti Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
41  Respirador purificador de ar semifacial Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
42 TALA moldavel grande (86cmx10x2) Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
43 TALA moldavel média (63cmx9x2) Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
44 TALA moldavel pequena (30cmx8x2) Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
45  Talhadeira em ago especial com empunhadura Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00

TERMOMETRO clinico digital com no minimo, aviso
sonoro, visor de temperatura com 03 (trés) digitos, ponta
46  flexivel, desligamento automatico, dimensdes: Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
2cmx13cmxlem (PxLxD), bateria substituivel, erro maximo:
0,2°C, 1 pilha LR41 de 1,5V
47  Tesoura de ago para cortar metal 14-556 Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
TESOURA de ponta romba especial para APH, destinado ao
corte de roupas. Com laminas ponta romba e com corte liso.

48 X . L. Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
A segunda lamina contem apoio para corte semicircular e
corte micro-serrilhado.
49  Trena 10m, fita de fibra de vidro Und 1 2 R$ 0,00 R$ 0,00
50 R$ 0,00

Total do Custo Mensal e Anual dos Equipamentos

FORMACAO DE CUSTOS - MATERIAIS

FORMACAO DE CUSTOS POR POSTO DE TRABALHO - MATERIAIS
Decri¢iio do Posto de Trabalho: BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO CIVIL




Qtd de Funciondrios para o Posto de Trabalho: 8
Custo Mensal dos Materiais por Funcionario:
RELACAO DE MATERIAIS
POSTO DE TRABALHO: BOMBEIRO CIVIL LIDER/BOMBEIRO CIVIL
- . . Unidade de  Qtd Mensal de . Valor Total Mensal
Item Descri¢iio do Material Mareca de Referéncia . . Valor Unitario (R$
¢ Medida Material RS (RS)

1 Abaixador de linguas (pacote ¢/100 un.) PCT 4 R$ 0,00 R$ 0,00
2 Agua oxigenada 10 volumes, frasco 1000ml Und 10 R$ 0,00 R$ 0,00

ALCOOL IODADO para superficies fixas, antissepsia da pele em
3 procedimentos de médio e baixo risco, embalado em frascos plésticos de Und 2 R$ 0,00 RS 0,00

500ml
4 Alcool liquido 70% (1000ml) Und 12 RS 0,00 RS 0,00
5 ALGODAO BOLAS (50g) Und 6 RS 0,00 RS 0,00
6 Ataduras de crepe estéreis 15cm Und 6 R$ 0,00 RS 0,00
7 Ataduras de crepe estéreis 20cm Und 6 RS 0,00 R$ 0,00
8 Avental curto descartavel Und 12 RS 0,00 R$ 0,00
9  BANDAGENS TRIANGULARES (142 cm x 100 cm x 100 cm) Und 4 R$ 0,00 R$ 0,00
10 Compressas de gaze estéreis 10x15cm com 10und PCT 20 RS$ 0,00 R$ 0,00
11 Compressas de gaze estéreis 7,5x7,5cm com 10und PCT 20 RS 0,00 R$ 0,00
12 CURATIVO ADESIVO protetor retangular (caixa com 40) Und 6 RS$ 0,00 R$ 0,00
13 ESPARADRAPO IMPERMEAVEL 10cmx4,5m. Und 4 RS$ 0,00 R$ 0,00
14 FITA ADESIVA (CREPE) 25mm x 50m Und 2 RS$ 0,00 R$ 0,00
15 FITA ZEBRADA para isolamento (48mm x 14m) Und 8 RS$ 0,00 R$ 0,00
16 GAZE 8 DOBRAS 7,5cm X 7,5c¢cm. 100 unidades cada pacote Und 2 R$ 0,00 R$ 0,00
17 Gel topico DE 20gr Massageol, Gelol ou similar Und 10 R$ 0,00 R$ 0,00
18  Kit canula de Guedel n°0 a 5 Und 2 RS 0,00 R$ 0,00
19 Lengol Descartavel Uso Hospitalar; Matéria Prima: 100% Fibra Celulose Ui 4 RS 0,00 RS 0.00

Natural; Dimensdes: 50 Cm X 50 M; Apresenta¢do 1: Em Rolo 1 ’ ’
20  Luvas em latex p/ procedimento — tam. grande (20 cx. ¢/50 pares) (©:¢ 20 RS 0,00 R$ 0,00
21 Luvas em latex p/ procedimento — tam. médio (cx. ¢/50 pares) CX 20 R$ 0,00 R$ 0,00
22 Mascara cirGrgica branca, caixa com 50 un. CX 2 RS 0,00 R$ 0,00
23 MASCARA RCP DESCARTAVEL (unidade) Und 4 RS 0,00 RS 0,00
24 PROTETOR DE QUEIMADURAS E EVISCERACOES Und 4 RS$ 0,00 R$ 0,00
25  Soro fisiologico, frasco 250ml Und 8 R$ 0,00 RS 0,00

TOTAL RS 0,00

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DADOS DO PREGAO
INumero do Pregdo Eletronico ou Processo de Contratacdo: 00071-00001242/2025-06)
(Cidade da Prestacdo de Servigo: Brasilia - DF
Ntmero do Registro da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT no MTE: DF000032/2026]
Vigéncia da Convencdo Coletivo de Trabalho: 01/01/26 a 31/12/27
Salario Minimo Nacional Vigente: R$ 1.621,00
Quantidade de Meses da Contratago: 12|

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Descrigio do Posto de Trabalho (Cargo/Fungéo): Bombeiro Civil Lider

2 Escala do Posto de Trabalho: 12x36 - DIURNO - 04hs as 16hs
3 Carga Horéaria Mensal: 180

4 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 5.013,20

5 Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho: 1

6 Local de Trabalho: CEASA-DF

Médulo 01 — Composi¢ido da Remuneracio

A Salario Base da Categoria: R$ 5.013,20

Adicional de Periculosidade: 30% R$ 1.503,96]

C Adicional de Insalubridade: 0% R$ 0,00
. . Hora Noturna Reduzida: 52,30 Qtd de Dias Trab. Més: 15 )

b }Adlcmnal Noturno: Qtd. Horas Nomais Noturna: 1 Qtd. Horas Reduzida: 1,15 AV RS 124,61

E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00

G Outros (especificar) R$ 0,00

Valor da Remuneragio

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) saldrio, férias e adicional de férias % VALOR

A 13° Salario 8,33% R$ 553,26
B Adicional de férias 12,10% R$ 803,65
Total 20,43% R$ 1.356,91

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo (FGTS) e outras contribuicdes. % VALOR|

A INSS 20,00% R$ 1.599,74
B SESIou SESC 1,50% R$ 119,98
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 79,99
D INCRA 0,20% RS 16,00
E Salario educagio 2,50% R$ 199,97
F FGTS 8,00% R$ 639,89




G RAT: 3,00 FAP: 1,00 3,00% R$ 239,96
H SEBRAE 0,60% RS 47,99
Total 36,80% RS 2.943,52
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte Valor R$ 0,00 Dias: 15 Desconto: 0% R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo Valor R$ 49,66 Dias: 15 Desconto:  R$ 0,30 R$ 740,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 209,40
D Odontologico R$ 25,00
E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
F  Seguro de vida em grupo R$ 0,00

G Beneficio natalidade R$ 0,0
H Auxilio Morte/Funeral RS 25,23
I Auxilio Lazer Cultura R$ 31,00
Total R$ 1.031,03
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio % VALOR|
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias 20,43% R$ 1.356,91
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 2.943,52]
2.3 Beneficios Mensais e diarios 0% R$ 1.031,03
Total 57,23% R$ 5.331,46

Médulo 3 — Provisiio para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 27,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,23
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 222,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 128,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 47,42,
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 43,17
Total 7,11% R$ 472,07

Modulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

Submddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais % VALOR|

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 107,60

B Substituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 92,32

C  Substituto na Licenga paternidade 0,02% RS 1,33]

D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% RS 21,92

E Substituto na Afastamento Maternidade 0,02% RS 1,33]

F  Substituto na auséncia por doenga 0,00% R$ 0,00

Total 3,38% RS 224,49

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada % VALOR|

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0% R$ 0,00

Total 0% RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A t % VALOR|

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 224,49

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 224,49

Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 32591

B Equipamento custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 383,53

C Material custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 442,20

D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00

D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00
E Outros (especificar) (especificar) R$ 0,0

Total de Insumos Diversos RS 1.151,64

INota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR|

A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 2,00% R$ 276,43
B Lucro 2,00% R$ 281,96
RS 558,39

Tributos Aliquota
PIS: 1,65% 276,70
C Tributos Federais COFINS: 7,60% 14.25% 1.274,48
CPRB 0,00% 270 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 838,47
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 18,25% R$ 2.948,03

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A MODULO 01 — Composi¢ao da Remuneragao RS 6.641,77
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 5.331,46
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 472,07
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 224,49
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 1.151,64
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 13.821,43

F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.948,03
Valor total proposto por empregado R$ 16.769,46

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS




DADOS DO PREGAO

INtimero do Pregdo Eletronico ou Processo de Contratagio: 00071-00001242/2025-06
Cidade da Prestagdo de Servigo: Brasilia - DF|
Nimero do Registro da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT no MTE: DF000032/2026
\Vigéncia da Convengdo Coletivo de Trabalho: 01/01/26 a 31/12/27
Salario Minimo Nacional Vigente: R$ 1.621,00
Quantidade de Meses da Contratagao: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Descri¢do do Posto de Trabalho (Cargo/Fungdo): Bombeiro Civil Lider

2 Escala do Posto de Trabalho: 12x36 - DIURNO - 07hs as 17hs

3 Carga Horéaria Mensal: 180

4 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 5.013,20

5 Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho: 1

6 Local de Trabalho: |CEASA—DF - FEIRA MIX
Modulo 01 — Composi¢io da Remuneragio %o VALOR

A Salario Base da Categoria: R$ 5.013,20

B Adicional de Periculosidade: 30% R$ 1.503,96]

C Adicional de Insalubridade: 0% R$ 0,0

.. Hora Noturna Reduzida: 52,30 Qtd de Dias Trab. Més: 15

D' lAdicional Noturno: Qtd. Horas Nomais Noturna: 0 Qtd. Horas Reduzida: 0,00 20% R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,0

G Outros (especificar) R$ 0,01

Valor da Remuneragio RS 6.517,16

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias % VALOR
A 13° Salario 8,33% R$ 542,88
B Adicional de férias 12,10% R$ 788,58
Total 20,43% RS 1.331,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo (FGTS) e outras contribui¢des. % VALOR|
A INSS 20,00% RS 1.569,72]
B SESIouSESC 1,50% R$ 117,73
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 78,49
D INCRA 0,20% R$ 15,70
E Salario educagdo 2,50% R$ 196,22
F FGTS 8,00% R$ 627,89
G RAT: 3,00 FAP: 1,00 3,00% R$ 235,46
H SEBRAE 0,60% R$ 47,09
Total 36,80% RS 2.888,29
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte Valor R$ 0,00 Dias: 15 Desconto: 0% R$ 0,00

B Auxilio Refeigdo/ Alimentagéo Valor RS 49,66 Dias: 15 Desconto:  R$ 0,30 RS 740,41

C Assisténcia Médica e Familiar R$ 209,4
D Odontologico R$ 25,00
E Fundo Indeniza¢do Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00/
F  Seguro de vida em grupo R$ 0,00
G Beneficio natalidade R$ 0,00
H Auxilio Morte/Funeral RS 25,23
1 Auxilio Lazer Cultura R$ 31,00
Total R$ 1.031,03]
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e didrio % VALOR|
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias 20,43% RS 1.331,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 2.888,29]
2.3 Beneficios Mensais e diarios 0% R$ 1.031,03
Total 57,23% R$ 5.250,78

Modulo 3 — Provisdo para rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 27,37

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 2,19

C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% RS 218,32

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 126,43

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 46,53

F  Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 42,36

Total 7,11% RS 463,21

Submddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais % VALOR|

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 105,58

B Substituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 90,59
C Substituto na Licenga paternidade 0,02% R$ 1,3

D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 21,51

E  Substituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,30

F  Substituto na auséncia por doenga 0,00% R$ 0,00

Total 3,38% RS 220,28|

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada % VALOR|

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% R$ 0,00

Total 0% RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A t % VALOR|

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 220,28]




4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,0

Total RS 220,28

Moédulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)|

A Uniformes custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 325,91
B Equipamento custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 383,53
C Material custo mensal por empregado (conforme anexo) RS$ 442,20
D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00
D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00
E Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 1.151,64

INota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos

A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 2,00% R$ 272,06
B Lucro 2,00% R$ 277,50
RS 549,56

Tributos Aliquota
PIS: 1,65% 272,32
C Tributos Federais COFINS: 7,60% 14.25% 1.254,34
CPRB 0,00% e 0,00
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 825,23
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 18,25% RS 2.901,46
Mio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composi¢ao da Remuneragao R$ 6.517,16
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 5.250,78|
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 463,21
D MODULO 04 — Custo de reposicao do profissional ausente R$ 220,28
E MODULO 05 — Insumos diversos R$ 1.151,64
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 13.603,06)
F  MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.901,46]

Valor total proposto por empregado RS 16.504,52

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
- . ______________________________________

DADOS DO PREGAO

INtimero do Pregédo Eletronico ou Processo de Contratagio: 00071-00001242/2025-06
Cidade da Prestacao de Servigo: Brasilia - DF|
INumero do Registro da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT no MTE: DF000032/2026
IVigéncia da Convengdo Coletivo de Trabalho: 01/01/26 a 31/12/27
Salario Minimo Nacional Vigente: R$ 1.621,00]
Quantidade de Meses da Contratagao: 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Descrigéo do Posto de Trabalho (Cargo/Fung@o): Bombeiro Civil

2 Escala do Posto de Trabalho: 12x36 - DIURNO - 04hs as 16hs
3 Carga Horéaria Mensal: 180

4 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 4.033,04

5 Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho: 3

6 Local de Trabalho: CEASA-DF

Médulo 01 — Composi¢io da Remuneragio % VALOR

A Salario Base da Categoria: R$ 4.033,04]

B Adicional de Periculosidade: 30% R$ 1.209,91

C Adicional de Insalubridade: 0% R$ 0,00
. Hora Noturna Reduzida: 52,30 Qtd de Dias Trab. Més: 15

b }Adlcmnal Noturno: Qtd. Horas Nomais Noturna: 1 Qtd. Horas Reduzida: 1,15 e R$ 100,25

E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00

G Outros (especificar) R$ 0,00

Valor da Remuneracio RS 5.343,20

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias % VALOR

A 13° Salario 8,33% R$ 445,09
B Adicional de férias 12,10% RS 646,53
Total 20,43% RS 1.091,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo (FGTS) e outras contribui¢des. % VALOR|

A INSS 20,00% R$ 1.286,96
B SESI ou SESC 1,50% R$ 96,52
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 64,35
D INCRA 0,20% R$ 12,87
E Salério educagio 2,50% R$ 160,87
F FGTS 8,00% R$ 514,79
G RAT: 3,00 FAP: 1,00 3,00% R$ 193,04
H SEBRAE 0,60% R$ 38,61
Total 36,80% RS 2.368,01

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte Valor R$ 0,00 Dias: 15 Desconto: 0% R$ 0,00
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo Valor RS 49,66 Dias: 15 Desconto:  R$ 0,30 RS 740,40




C Assisténcia Médica e Familiar R$ 209.4
D Odontoldgico R$ 25,00

E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez R$ 0,0

F  Seguro de vida em grupo R$ 0,01
G Beneficio natalidade R$ 0,00
H Auxilio Morte/Funeral RS 25,23
I Auxilio Lazer Cultura R$ 31,00
Total R$ 1.031,03
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diario % VALOR|
2.1 13°. Salério, férias e adicional de férias 20,43% R$ 1.091,62]
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 2.368,01
2.3 Beneficios Mensais e didrios 0% R$ 1.031,03
Total 57,23% RS 4.490,606|

Médulo 3 — Provisiio para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 22,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,80
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% R$ 179,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 103,66
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 38,15
F  Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 34,73
Total 7,11% R$ 379,77

Moédulo 4 — Custo de reposicio do profissional ausente

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais % VALOR|

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 86,56

B Substituto na Auséncias Legais 1,39% RS 74,27

C  Substituto na Licenga paternidade 0,02% R$ 1,07,

D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 17,63

E Substituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,07
F  Substituto na auséncia por doenga 0,00% R$ 0,01

Total 3,38% RS 180,60

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada % VALOR|

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0% R$ 0,00

Total 0% RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional A t % VALOR|

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 180,60

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 180,60/

Médulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 325,91

B Equipamento custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 383,53

C Material custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 442,20
D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,0
D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,01

E Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00

Total de Insumos Diversos RS 1.151,64

INota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR

A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 2,00% R$ 230,92
B Lucro 2,00% R$ 235,54
RS 466,45
Tributos Aliquota

PIS: 1,65% 231,14
C Tributos Federais COFINS: 7,60% 14.25% 1.064,65

CPRB 0,00% 270 0,0
Tributos Municipais ISSON: 5,00% 700,43
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 18,25% RS 2.462,67
Mio-de-obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composi¢ao da Remuneragao R$ 5.343,20
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 4.490,66
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 379,77
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 180,60
E MODULO 05 — Insumos diversos RS 1.151,64]
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 11.545,86
MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos R$ 2.462,67
Valor total proposto por empregado R$ 14.008,53

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

DADOS DO PREGAO
INtimero do Pregdo Eletronico ou Processo de Contratagio: 00071-00001242/2025-06)
Cidade da Prestagdo de Servigo: Brasilia - DF|
Numero do Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT no MTE: DF000032/2026
Vigéncia da Convengdo Coletivo de Trabalho: 01/01/26 a 31/12/27
Salario Minimo Nacional Vigente: R$ 1.621,00
Quantidade de Meses da Contratagdo: 12




DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Descrigdo do Posto de Trabalho (Cargo/Fungdo):

Bombeiro Civil

Escala do Posto de Trabalho:

12x36 - DIURNO - 07hs as 19hs

Carga Horéaria Mensal: 180
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 4.034,04
Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho: 3

(o R I R L

Local de Trabalho:

|CEASA-DF - FEIRA MIX

Valor da Remuneracio

Médulo 01 — Composi¢io da Remuneragio % VALOR
A Saldrio Base da Categoria: RS 4.034,04]
B Adicional de Periculosidade: 30% R$ 1.210,21
C Adicional de Insalubridade: 0% R$ 0,00
- Hora Noturna Reduzida: 52,30 Qtd de Dias Trab. Més: 15
b ‘Adlcmnal Noturno: Qtd. Horas Nomais Noturna: 0 Qtd. Horas Reduzida: 0,00 ol R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna reduzida R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

RS 5.244,25

Submédulo 2.1 — 13°. (décimo terceikro) salario, férias e adicional de férias % VALOR
A 13° Salario 8,33% R$ 436,85
B Adicional de férias 12,10% RS 634,55
Total 20,43% RS 1.071,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo (FGTS) e outras contribuicdes. % VALOR|
A INSS 20,00% R$ 1.263,13
B SESI ou SESC 1,50% R$ 94,73
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 63,16
D INCRA 0,20% R$ 12,63
E Salario educagdo 2,50% R$ 157,89
F FGTS 8,00% R$ 505,25
G RAT: 3,00 FAP: 1,00 3,00% R$ 189,47
H SEBRAE 0,60% R$ 37,89
Total 36,80% RS 2.324,16
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte Valor R$ 0,00 Dias: 15 Desconto: 0% R$ 0,00
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo Valor RS 49,66 Dias: 15 Desconto:  R$ 0,30 R$ 740,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 209,40
D Odontolégico R$ 25,00
E Fundo Indenizagdo Aposentadoria por Invalidez R$ 0,00
F  Seguro de vida em grupo R$ 0,00
G Beneficio natalidade R$ 0,00
H Auxilio Morte/Funeral R$ 25,23
I Auxilio Lazer Cultura R$ 31,00
Total RS 1.031,03,
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, is e diario % VALOR|
2.1 13°. Salario, férias e adicional de férias 20,43% R$ 1.071,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,80% R$ 2.324,16
2.3 Beneficios Mensais e didrios 0% R$ 1.031,03
Total 57,23% RS 4.426,59
Médulo 3 — Provisdo para rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 22,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,76
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,35% RS 175,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 101,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 37,44
F  Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 34,09
Total 7,11% RS 372,74

Moédulo 4 — Custo de reposi¢io do profissional ausente

Submédulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais % VALOR|

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 84,96
B Substituto na Auséncias Legais 1,39% R$ 72,90

C Substituto na Licenga paternidade 0,02% RS 1,05

D Auséncia por acidente do trabalho 0,33% R$ 17,31
E Substituto na Afastamento Maternidade 0,02% R$ 1,05

F  Substituto na auséncia por doenga 0,00% R$ 0,00

Total 3,38% R$ 177,26

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada % VALOR|

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% R$ 0,00
Total 0% RS 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional A t % VALOR|

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 177,26
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 177,26

Modulo 05 — Insumos Diversos Valor (RS)|

A Uniformes custo mensal por empregado (conforme anexo) R$ 325,91

B Equipamento custo mensal por empregado (conforme anexo) RS$ 383,53

C Material custo mensal por empregado (conforme anexo) RS 442,20




D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00
D Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00
E Outros (especificar) (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 1.151,64
INota: Valores mensais por empregado.
Médulo 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 2,00% R$ 227,45
B Lucro 2,00% R$ 232,00
RS 459,45
Tributos Aliquota
PIS: 1,65% 227,67
C Tributos Federais COFINS: 7,60% 1.048,66
14,25%
CPRB 0,00% 0,0
Tributos Municipais ISSQN: 5,00% 689,91
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos 14,25% 18,25% RS 2.425,69)
Maio-de-obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A MODULO 01 — Composi¢io da Remuneragio RS 5.244,25
B MODULO 02 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 4.426,59]
C MODULO 03 — Provisio para rescisao R$ 372,74
D MODULO 04 — Custo de reposigao do profissional ausente R$ 177,26
E  MODULO 05 — Insumos diversos R$ 1.151,64]
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 11.372,47
F MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 2.425,69)

Valor total proposto por empregado RS 13.798,16

ANEXO II - Modelo de Proposta

A

Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA
Ref.: Pregio - /20XX-CEASA.

Objeto:

Prezados Senhores,

Apos, analisarmos minuciosamente toda a documentagdo da licitagdo supra referida e tomarmos conhecimento de todas as suas condigdes e obrigagdes, propomos executar,
sob nossa integral responsabilidade o objeto epigrafado, em atendimento as especificagdes indicadas no Anexo I — Termo de Referéncia e seus anexos, pelo prego de:

Preco da Proposta R$ (Por extenso)

Observagio: o valor dos centavos deverd conter dois algarismos.
OBS:
1. Declaragoes

1.1 Declaramos que em nosso preco ofertado estdo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, para perfeita execugdo do objeto, tais como: materiais, mao de obra,
especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, transportes, cargas ¢ descargas em geral, encargos da legislagdo social, trabalhista e
previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e
posturas municipais, estaduais e federais, encargos e custos financeiros, enfim, tudo o que for necessario para a execugdo total e completa do objeto, conforme especificagdes
constantes deste Edital, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a CEASA/DF.

1.2. Declaramos que acataremos a reten¢do antecipada do ISS em nossas faturas nas aliquotas definidas no Decreto n® 14.122, de 19 de agosto de 1992, que regulamenta a
Lei n® 294, de 21/07/92, Decreto n® 25.508, de 19 de janeiro de 2005 (Regulamento do ISS) e alteragdes posteriores do Distrito Federal. (se for o caso).

1.3. Declaramos ainda, nos sujeitar, inteira e plenamente, as condig¢des do edital e seus Anexos.

2. Condicdes gerais da proposta

2.1. A Proposta de Precos tem validade de 60 (sessenta) dias contados da sua emissao.

ANEXO III - Declaragdes

Modelo 01 — Dados para elaboraciio do contrato ou emissio de nota de Empenho

(local e data)

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA Brasilia - DF
REF.: Pregio - /20XX-CEASA.

ASSUNTO: Dados para elaboragdo do contrato ou emissdo de nota de empenho



Prezados Senhores,

Da empresa sede ou matriz

Empresa: Enderego completo: (rua, ntimero, bairro, cidade, estado, CEP)

CNPJ n: Inscrigdo Estadual n®: Telefone: (__ ) Fax: ()

Contato: (cargo )

Da filial ou representante no Distrito Federal
Empresa:

Endereco completo: (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CEP)

CNPJ n: Inscrigdo Estadual n®: Telefone: (_ ) Fax: ()
Contato: sr. (cargo )

(Caso nao tenha filial ou representante no DF, declarar textualmente)
Do responsavel pela assinatura do contrato ou pela aceitacio da nota de empenho:

Nome: Nacionalidade: Estado civil: Profissdo:

Residéncia e domicilio: Carteira de identidade (nimero e 6rgdo expedidor):
CPF n%:

Cargo na empresa:

Carimbo, Nome e Assinatura do Responsavel Legal

Cargo - Nome da empresa licitante

Modelo 02 — Declaracio de inexisténcia de Fato Impeditivo

(local e data)

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA Brasilia - DF
Ref.: Pregido- /20XX-CEASA.
ASSUNTO: Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo

Declaramos, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato impeditivo para a habilitagdo desta empresa nesta licitagdo.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

cargo - Nome da empresa licitante

Modelo 03 - Declaragio de cumprimento dos requisitos de habilitacio

A empresa , inscrita no CNPJ n° , DECLARA, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico
n°__ /2026 — CEASA/DF, que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagdo constantes do Edital e seus anexos.
Brasilia/DF, de de 2026.

Nome do representante legal
CPF:
Cargo:



ANEXO 1V - MINUTA DE CONTRATO

Contrato de Prestagdo de Servigos n° /

Processo n° 00071-00001242/2025-06

Clausula Primeira — Das Partes

1.1 - Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S/A — CEASA/DF, doravante denominada CONTRATANTE, com sede no SIA Sul - Quadra 10/05, CNPJ/MF N°
00.314.310/0001-80, representada neste ato pelo seu Presidente Sr. BRUNO SENA RODRIGUES, brasileiro, casado, advogado, portador do RG 2.129.547-SSP/DF, CPF
002.140.031-83 e de outro lado, ****** como CONTRATADO, ****¥** CNPJ n°. ****** com sede comercial em ******* CEP n° *****%* representada neste ato por
**A%%% nacionalidade, estado civil, profissdo, RG n® ****** SSP/SP. CPF/MF n° ****** com residéncia e domicilio em ******** resolvem firmar o presente contrato, o
qual reger-se-4 mediante as seguintes clausulas:

Cliusula Segunda — Do Procedimento

2.1 - O presente Contrato obedece aos termos do Edital e anexos, Termo de Referéncia, da Proposta de fl. ******* Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC,
da Lei n° 13.303/2016 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 123/2006, com alteragdes da Lei Complementar n® 147/14, pela Lei Distrital n® 4.611/11, Decreto Distrital n®
44.330/2023, Decreto Distrital n® 25.966/2005, Lei Distrital n° 6.112/2018, Decreto Distrital n® 40.388/2020 ¢ subsidiariamente a Lei n® 14.133/2021 , além das demais
normas pertinentes e condigdes estabelecidas no edital.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1 Contratagao de

Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execuciio

4.1 - O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de menor preco, segundo o disposto nos na lei 13.303/2016.

Clausula Quinta — Do Valor

5.1 - O valor total do Contrato, considerado o valor total estimado para todos os itens, ¢ de R§ ****** devendo tal importancia ser atendida a conta de dotagdes
orgamentarias consignadas no orgamento corrente, enquanto eventuais parcelas remanescentes serdo custeadas a conta de dotagdes a serem alocadas no(s) orgamento(s)
seguinte(s), conforme fl. *** dos autos do processo de nimero em epigrafe.

Clausula Sexta — Da Dotacio Orcamentaria

6.1 — A despesa de RS ***** correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria (fl. ¥****) dos autos do processo de niimero em epigrafe):

I - Unidade Or¢camentaria: ***;

II — Fonte de Recursos: *#*%*%*;

IIT — Programa de Trabalho: ***=%% ;

IV — Projeto/Atividade/Denominagio: xxxxxx - Centrais de Abastecimento do Distrito Federal;
V — Grupo de Despesa: XXxx;

VI — Esfera: xxxx.

6.2 - O empenho inicial para contratagdo da empresa ¢ de R$ ***** conforme Nota de Empenho n® ***** emitida em *** de ******* de 202* na modalidade

Cliusula Sétima — Do Faturamento/Pagamento

7.1 - Os pagamentos dos valores aprovados pelas CEASA/DF serdo efetuados em até ***** dias, contados da data de protocolizagdo da documentagdo fiscal, desde que de
acordo com o aprovado pela CEASA/DF.

Clausula Qitava — Dos Prazos

8.1 - O contrato tera vigéncia de **** meses, a contar de sua data de assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 ( sessenta ) meses de acordo com a Lei n°® 13.303/2016.

Clausula Nona — Da execucio dos servigos
9.1 — A execugdo dos servigos sera feita na forma do Termo de Referéncia e Edital PE.

Clausula Décima — Das Obrigacdes da Contratada
10.1 — Fica a contratada sujeita as disposi¢des do Edital de Pregdo Eletronico, ao Termo de Referéncia, e a legislagdo pertinente, quanto a suas obrigagdes.

10.2 — Fica a contratada a manter, durante toda a execug@o do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumida.

Clausula Décima Primeira — Das Obrigacdes da Contratante

11.1 — Fica a contratante sujeita as disposi¢des do Edital de Pregdo Eletronico, ao Termo de Referéncia anexado ao referido Edital, e a legislagdo pertinente, quanto a suas
obrigagdes.

Cliusula Décima Segunda — Do Local de Entrega e de Recebimento do objeto

12.1 — Os objetos serdo entregues, recebidos e pagos na forma que dispde as regras do Edital de Pregdo Eletronico, do Termo de Referéncia anexado ao referido Edital, e da
legislagdo pertinente.



Clausula Décima Terceira — Da Alteracido Contratual

13.1 — Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo na lei federal 13.303/2016, vedada a modificagdo do objeto.

13.2 — A alteragdo de valor contratual, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a
celebragdo de aditamento.

Cldusula Décima Quarta — Das Penalidades

14.1 - A aplicacdo das san¢des de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas no Edital de Pregdo Eletronico e nos contratos dele
decorrente, em face do disposto na lei art. 69 da federal 13.303/2016, obedecera, no ambito das Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S.A. (CEASA/DF), as normas
estabelecidas no Decreto Distrital n.® 44.330/2023 e alteragdes posteriores.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisdo

15.1 - O Contrato podera ser rescindido, na forma prevista no Edital de Pregdo Eletronico, observado o disposto no art. 69 da lei federal 13.303/2016, sujeitando-se a
Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Clausula Décima Sexta — Do Executor

16.1 — A CEASA/DF, por meio de Instrugdo e Servigo, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢cdes previstas nas Normas de Execugdo
Orcamentaria, Financeira e Contabil.

Clausula Décima Sétima - Da Publicacido do Contrato

17.1 - A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, ap6s o que devera ser providenciado o registro do instrumento pelo setor competente das CEASA/DF (art. 6°,
lei federal 13.303/2016).

Clausula Décima Qitava — Do Foro

18.1 - Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Cliausula Décima Nona — Da Ouvidoria de Combate a Corrupcio

19.1 — Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria, no telefone Central 162, ou 0800-6449060, ou pelo atendimento presencial: SIA trecho
n. 10, lote 05, Pavilhdo n. B3, 1° andar, CEP 71.208-900, Distrito Federal.

Cliusula Vigésima — Das Garantias

20.1. Para garantia das condigdes do contrato a ser firmado com a CEASA/DF, esta podera solicitar da empresa vencedora o recolhimento da garantia no valor de 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, até¢ o maximo de 10 (dez) dias apos a assinatura do termo de contrato e antes da protocolizagdo da fatura.

20.2. Em caso de prorrogagdo contratual de valor e prazo, a garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor do aditamento.
20.3. A garantia podera ser dada através de qualquer uma das seguintes modalidades:

I. caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;

II. seguro-garantia, ou;

I1I. fianga bancaria.

20.4. No caso de caugdo com titulos da divida publica estes deverdo estar acompanhados de laudo de avaliagdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual este informara
sobre a exequibilidade, valor, prazo de resgate, taxa de atualizagéo e condigdes de resgate.

20.5. A fianga bancaria formalizar-se-a através de carta fianga fornecida por institui¢ao financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem
do capital ou da diregdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 1.491, do Codigo Civil.

20.6. No caso de fianga bancaria, esta devera ser apresentada em original, emitida por institui¢do financeira idénea e devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, e a cobertura devera compreender até o término do Contrato.

20.7. A garantia prestada pelo Contratado sera liberada ou restituida apds a execug@o do Contrato e, quando em dinheiro, atualizado monetariamente.

20.8. Sem prejuizo das sangdes previstas na Lei e neste Ato Convocatorio, a ndo prestagio da garantia exigida sera considerada recusa injusta ao aceite do Contrato,
implicando na imediata anulagdo do mesmo.

Clausula Vigésima Primeira —- MATRIZ DE RISCOS

Fededededekedkdededk

Presidente CEASA/DF

Representante legal contratada

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SIA Sul Trecho 10, Lote 05 - Bairro SIA Guaré - CEP 71208900 -
Telefone(s):
Sitio - www.ceasa.df.gov.br
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